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ZARZADZENIE DN NR 24/2025/06-6
w sprawie Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Spétki
HUTA LABEDY S.A.

[. Podstawa wydania:
Uchwata Zarzadu nr 27/X/2025 z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie przyjecia Polityki
Bezpieczenistwa i Higieny Pracy Spétki HUTA LABEDY.

II. Tres¢ zarzgdzenia:
W celu zapewnienia zgodnosci dziatalno$ci HUTY LABEDY S.A. z obowigzujacym prawem,
regulacjami wewnetrznymi i wewnatrzkorporacyjnymi Zwigzanymi z zapewnieniem
bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobiegania wypadkom przy pracy, zarzgdza sie
co nastepuije:
1. Wprowadza sig do stosowania i przestrzegania ,Polityke Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Spotki HUTA ABEDY S.A.” stanowiaca zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Dyrektoréw/kierownikéw komérek organizacyjnych zobowiazuje sie do zapoznania
z trescig Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Spétki HUTA LABEDY S.A. podlegtych
sobie pracownikow.

3. Nadzdr ogdiny nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Prezes Zarzadu.

4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 grudnia 2025 r.

Zataczniki:
Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Spétki
HUTA tABEDY S.A.

Publikacia dokumentu:

Wersja elektroniczna dziaty/wydziaty,

wersja elektroniczna dostepna jest na dysku ,G”
- ,Wewnetrzne akty prawne” oraz w Intranecie.
Wersja papierowa: ZZ/aa

Prezes Zarzadu

K™ by

Michat Miklai
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§1 Cel wdrozenia Polityki BHP

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Spotki z obowigzujacym prawem,

regulacjami wewnetrznymi i wewnatrzkorporacyjnymi, zwigzanymi z zapewnieniem bezpieczenstwa

i higieny pracy, w tym zapobiegania wypadkom przy pracy.

§2 Definicje

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1
2.

10.

11.

12.

13.

Spoétce - rozumie sig przez to spdtke HUTA tABEDY S.A. z siedzibg w Gliwicach;

Grupie Kapitalowej HUTA tABEDY - rozumie sig przez to grupe kapitatowy, do ktérej naleig

spétki  EKOPROHUT  SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba

w Gliwicach, ZEM +ABEDY SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba

w Gliwicach, VENUS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA w Mrzezynie;

BHP - rozumie sig przez to Bezpieczenstwo i Higiene Pracy;

Wypadku przy pracy - rozumie sie przez to nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna

powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastapito w zwigzku z praca:

a) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosdci lub polecen
przetozonych,

b) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia, w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
migdzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku
pracy oraz inne wypadki okreslone w art. 3 ustawy z dnia 30 paidziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych;

Stuzbie BHP — rozumie sie przez to stuibe bezpieczeristwa i higieny pracy, ktéra stanowi
wyodrebnione komarki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe;
Pracowniku - rozumie si¢ przez to osoby pozostajace w stosunku pracy ze Spétkg oraz inne
osoby, ktore sg indywidualnymi wykonawcami $wiadczacymi prace na rzecz Spoétki (,0soby
samozatrudnione”) albo osoby zapewnione przez jednostki prowadzgce dziatalno$¢ zwigzang z
zatrudnieniem;
Kodeks Pracy, KP — rozumie sie przez to ustaweg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z22025r. poz. 277 z pdZn. zm.);
ORZ ~ rozumie sie przez to Ocene Ryzyka Zawodowego;
SO! - rozumie sie przez to Srodki Ochrony Indywidualnej;
Ztym stanie zdrowia — rozumie sie przez to 2ty stan zdrowia zwigzany z praca, ktéry moie
obejmowac ostre, nawracajace i przewlekte problemy zdrowotne spowodowane lub nasilone
przez warunki pracy tub praktyki zwigzane z praca. Naleza do nich zaburzenia uktadu mieéniowo-
szkieletowego, choroby skéry i ukladu oddechowego, nowotwory ziosliwe, choroby
spowodowane czynnikami fizycznymi (na przyktad ubytek stuchu spowodowany hatasem,
choroby spowodowane drganiami mechanicznymi) oraz choroby psychiczne (na przyktad lek,
zespot stresu pourazowego);

Szkoleniach wstepnych -~ rozumie sie przez to szkolenia wstepne w rozumieniu KP dla

nowoprzyjetych pracownikow;

Szkoleniach informacyjnych - rozumie sie przez to szkolenia informacyjne dla pozostatych

pracownikow i osob przebywajacych na terenie Spotki z zakresu zagroien wystepujacych na

terenie zaktadu pracy;

NDS - rozumie sig przez to Najwyisze Dopuszczalne Steienie — wartoéé érednia wazona

stezenia, ktérego oddziatywanie na pracownika w ciagu 8-godzinnego dobowego i przecietnego

tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego w KP, przez okres jego aktywnosci zawodowe]



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

nie powinno spowodowaé ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego
potomstwa;

NDN - rozumie sie przez to Najwyzsze Dopuszczalne Natezenie - warto$¢ graniczna natezenia
czynnika szkodliwego dla zdrowia w $rodowisku pracy. Oddziatywanie tego czynnika na
pracownika w ciggu 8-godzinnego dnia pracy i przecietnego tygodnia pracy, nie powinno
powodowa¢ negatywnych zmian w jego zdrowiu ani w zdrowiusjego potomstwa;

Pracach szczegélnie niebezpiecznych - rozumie sie przez to prace wymienione
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z péin.
zm.). tj. roboty budowlane, rozbiérkowe i montaiowe prowadzone bez wstrzymania ruchu
zaktadu pracy lub jego czeéci; prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen
technologicznych i innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych, prace przy uiyciu
materiatéw niebezpiecznych, prace na wysokosci);

Pracach na terenie Spétki — rozumie sie przez to remont, modernizacje, konserwacje, rozbiorke,
inwestycje wykonywang przez wykonawce na terenie Spétki;

Nadzorujacym sprawy BHP ze strony wykonawcy — rozumie sie przez to pracownika
wykonawcy wyznaczonego do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem zasad i przepisow
BHP, PPOZ. i ochrony $rodowiska w trakcie wykonywania Prac na terenie Spotki;

Koordynatorze - rozumie sie przez to osobe sprawujacg nadzér nad bezpieczeristwem

i higieng pracy pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu na terenie Spoétki przez
roinych pracodawcéw, wyznaczong na podstawie ustaled dokonanych przez wszystkich
pracodawcow;

Przedstawicielu Inwestora np. Kierowniku Remontu, Kierowniku Inwestycji, Kierowniku Prac
itp. — rozumie sie przez to pracownika Spotki upowaznionego do bezposredniego kontaktu

z Wykonawcg i/lub Podwykonawca w ramach prac okreslonych do realizacji w zawartej
umowie lub zaméwieniu;

Osobie nadzorujacej wykonanie umowy - rozumie sie przez to pracownika Spoétki
odpowiedzialnego za wykonanie umowy/zlecenia;

Dziale HR - rozumie sie przez to jednostke organizacyjng odpowiedzialng za zarzadzanie
zasobami ludzkimi w Spotce

Wykonawcy - rozumie sie przez to przedsiebiorce swiadczacego ustugi lub wykonujacego prace
miedzy innymi: budowlane w tym konstrukcyjne, montazowe, rozbidrkowe, na terenie Spétki,
ktéry zawart ze Spdotkg umowe lub potwierdzit otrzymane od niej zamowienie;

Podwykonawcy - rozumie sie przez to przedsiebiorce dziatajagcego na terenie Spotki
wykonujgcego catosc lub czes¢ zadan powierzonych Wykonawcy na podstawie umowy zawartej
z Wykonawca.

§3 Przyjecie pracownika do pracy

Kaidy pracownik przyjmowany do pracy w Spoétce jest zobowigzany do odbycia odpowiedniego
szkolenia BHP (szkolenie wstepne zgodne z KP lub szkolenie informacyjne z zakresu zagrozen
wystepujacych na terenie Spotki).

Szkolenie wstepne BHP powinno odbywa¢ sie w pierwszym dniu przyjecia pracownika do pracy
przed dopuszczeniem go do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku.

Dziat HR po przyjeciu pracownika do pracy informuje Stuibe BHP o nowoprzyjetym pracowniku
i koniecznosci przeprowadzenia szkolenia wstgpnego BHP. Stuzba BHP przeprowadza Instruktaz
og6lny tj. przedstawienie pracownikowi zasad i procedur bezpieczeristwa. W dalszej kolejnosci
bezposredni przetozony przeprowadza instruktaz stanowiskowy.

Celem szkolenia jest zapoznanie pracownika z potencjalnymi zagrozeniami zwigzanymi
z wykonywang pracg i ogolnymi informacjami wplywajacymi na bezpieczeristwo wszystkich
pracownikéw na terenie Spoétki.



Potwierdzeniem przeprowadzenia szkolenia jest karta szkolenia wstepnego. Karta jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika w Dziale HR.
Potwierdzenie odbycia szkolenia informacyjnego z zakresu zagrozen wystepujacych na terenie
Spotki jest przechowywane w formie rejestru przez Stuzbe BHP.

§4 Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

W pierwszej kolejnosci, dazy sie do ograniczenia ryzyka poprzez zmiane organizacji pracy lub
zastosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej. W razie niemoinosci zastowania powyzszych
srodkow, stosuje sie srodki ochrony indywidualne;.

Srodki ochrony indywidualnej dobierane sg odpowiednio do stanowisk pracy i s dostosowane do
zagrozen wystepujacych na danym stanowisku pracy, a opisanych w dokumencie Ocena Ryzyka
Zawodowego.

W celu wyboru odpowiednich $rodkdéw ochrony indywidulanej zostaje powotywana komisja,
ktora sktada sie ze Spotecznych Inspektoréw Pracy lub przedstawicieli pracownikow oraz Stuzby
BHP. Komisja dokonuje wyboru odpowiednich $rodkow ochrony indywidualnej sposrdd
przestanych ofert przez Kontrahentédw. Pracodawca zapewnia rowniez Srodki ochrony
indywidualnej osobom, ktére wykonujg czynnosci inspekcyjne lub inne krotkotrwate prace.
Rodzaj i iloé¢ SOI okresiona jest w ,Zaktadowej Tabeli Norm® przechowywanej w dziale BHP oraz
zamieszczonej na dysku G w folderze BHP i PPOZ.

W przypadku zakupdw Srodkéw chemicznych niebezpiecznych zastosowanie $rodkéw ochrony
indywidualnych jest zgodne z wymaganiami podanymi w karcie charakterystyki substancji
chemicznej niebezpiecznej.

§5 Okresowe szkolenia BHP

Okresowe szkolenia BHP dla pracownikdéw Spétki majgce na celu aktualizacje wiadomosci i
umiejetnosci pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzane s3
regularnie, w czasokresach okreslonych odrebnymi przepisami.

Pracodawca ustala po konsultacji z pracownikami lub z ich przedstawicielami czestotliwosc i czas
trwania szkolert okresowych dla pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach pracy,
biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach.

Szkolenia sg wykonywane przez wykwalifikowany podmiot zewnetrzny w zakresie szkolen BHP,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szkolenia dostosowane s3 do specyfiki
zajmowanych stanowisk pracy.

Program szkolert okresowych okreslajacy szczegdtowg tematyke, forme realizacji i czas trwania
opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracodawca jednostka organizacyjna prowadzaca
dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie BHP na podstawie ramowych programéw szkoleniowych.
Stuzba BHP prowadzi rejestr szkolen, dzieki ktéremu monitorowana jest waznos$c¢ szkolen
pracownikow.

§6 Wyposazenie stanowisk pracy i ich organizacja zgodnie z BHP

Stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci oraz
psychofizycznych witasciwosci pracownikow.

Powierzchnia stanowiska pracy powinna zapewnia¢ wykonywanie prac w sposéb hezpieczny
z uwzglednieniem wymagan ergonomii i wdrozeniem czynnikdéw minimalizujgcych ryzyko
zawodowe.

Organizacja nowego stanowiska lub reorganizacja istniejgcych stanowisk powinna zostaé
skonsultowana przez bezposredniego przetozonego ze Stuzbg BHP.



Stuzba BHP w ramach okresowych kontroli wewnetrznych stanu BHP sprawdza zgodnosé
wyposazenia stanowisk pracy i ich organizacji z przepisami prawa oraz oceng ryzyka
zawodowego.

§7 Opieka lekarska — badania profilaktyczne

Sposob sprawowania opieki lekarskiej nad pracownikami reguluje wewnetrzne zarzadzenie
szczeg6towo okreslajac zasady postepowania w tym zakresie.

Stuzba BHP na wystawianych skierowaniach do lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke nad
Pracownikami uzupetnia dane dotyczace czynnikow szkodliwych i ucigzliwych panujacych na
okreslonych stanowiskach.

Badania profilaktyczne przeprowadzane s przez uprawnionego lekarza medycyny pracy,
z ktérym Spétka posiada podpisang umowe.

§8 Ocena ryzyka zawodowego

Dokument Oceny ryzyka zawodowego uwzglednia opis ocenianego stanowiska pracy
w tym stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw, wykonywanie zadan, stosowanych na danym
stanowisku $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz czynniki (szkodliwe, ucigzliwe oraz
niebezpieczne) wystepujace na stanowisku pracy.

Ocena ryzyka zawodowego ma za zadanie okresli¢ zagrozenia zwigzane z pracg na danym
stanowisku i sporzadzana jest przez zespot oséb uprawnionych np. Stuzba BHP, przedstawiciele
pracownikéw, kierownicy komdrek organizacyjnych, specjalistyczny podmiot zewnetrzny.

Ocena ryzyka zawodowego jest aktualizowana do potrzeb stanowiskowych (np. reorganizacja,
zmiany na stanowisku) oraz ze wzgledu na zmiany przepiséw prawnych.

Pracownicy sg zapoznawani z trescig dokumentéw Ocena ryzyka zawodowego oraz majg dostep
do przedmiotowego dokumentdw.

§9 Zapewnienie procedur/instrukcji -i zasad postepowania w obszarze BHP

Spotka jest zobowigzana zapewni¢ pracownikom dostep do zbioru zasad BHP, wskazéwek,
sposob6w dziatania, ktére majg dostarczy¢ pracownikowi wiedze jak postepowaé wszedzie tam,
gdzie moze wystapi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownika.

Instrukcje BHP dostepne sg na stanowiskach pracy dla wszystkich pracownikéw, dla ktérych sa
one dedykowane.

Dokumenty, ktére stanowia opis wystandaryzowanego postepowania w obszarze zagadnie BHP
dostepne s3 dla pracownikéw (kadry kierowniczej, pracownicy administracyjno-biurowi oraz
pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy) na dysku sieciowym G.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z dokumentami regulujgcymi zagadnienia opisane w ust. 1,
co zostaje udokumentowane w przyjety w Spétce sposob.

§10 Pomiary srodowiska pracy

Spotka utrzymuje w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe
dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy. '

Spétka przeprowadza pomiary czynnikow szkodliwych wystepujacych na poszczegélnych
stanowiskach pracy. Pomiary wykonywane sg z czestotliwoécia wynikajaca z uzyskanych
poprzednio wynikéw pomiardw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (NDS i NDN).



Na podstawie uzyskanych pomiardw podejmowane sg kroki zmierzajgce do obnizenia wartosci
czynnikdéw szkodliwych oraz inne $rodki dazace do zapobiegania pogorszenia stanu zdrowia
pracownikdw, w tym wystepowania choréb zawodowych.

§11 Komisja BHP i SIP

Spoéika powotuje Komisje BHP.

Posiedzenia Komisji BHP powinny odbywac sie raz na kwartat w godzinach pracy Spétki. Podczas
posiedzen danej Komisji okresla sie gtowne problemy wystepujace w danym kwartale, dokonuje
sie przeglagdu warunkow pracy, w tym okresowa ocene stanu BHP i PPOZ.

Dokumentacja z posiedzen Komisji jest ogéIlnodostepna dla pracownikdw Spotki.

Spotkania ze Spotecznymi Inspektorami Pracy i Stuzbg BHP przeprowadzane s3 w miare potrzeb,
lecz nie rzadziej niz raz na kwartat, a podczas nich omawiane s3 problemy z zakresu BHP i PPOZ
zgtaszane przez pracownikdw bezposdrednio do Spotecznego Inspektora Pracy danego wydziatu.

§12 Okresowe kontrole przez stuzbe BHP

Kontrole zwigzane z kwestig przestrzegania przepisdw bezpieczefnstwa i higieny pracy s3
przeprowadzone w sposob biezacy.

Wszelkie niezgodnosci sg odnotowywane w formie wpisdw w ,Ksigzkach BHP” przechowywanych
w biurze danego wydziatu, magazynu fub dziatu. W kazdym wpisie zawarty jest opis niezgodnosci,
umiejscowienie oraz termin usuniecia nieprawidtowosci. Po uptywie wyznaczonego terminu na
usuniecie niezgodnosci Stuzba BHP weryfikuje wdrozenie dziatan wynikajacych z wpisu w Ksigzce
BHP.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikow, pracownik stuzby BHP ma
prawo wstrzymac natychmiast dang prace.

§13 Doradztwo stuzby BHP

Stuzba BHP uczestniczy w corocznym budzetowaniu pod katem poprawy stanu BHP w zakresie
planowanych inwestycji, ktérych zasadniczym celem jest poprawa warunkow pracy.

Stuzba BHP bierze réwniez udziat w opiniowaniu nowych rozwigzan organizacyjnych czy
technicznych, ktére majg przyczyni¢ sie do poprawy stanu BHP, warunkéw pracy w zakresie
technicznym.

§14 Zbiorowy uktad pracy rozdziat Xil (kwestie BHP)

W Spoétce obowigzuje zaktadowy uktad zbiorowy pracy. Okresla on najwazniejsze zobowigzania Spotki
wobec pracownikéw i odwrotnie w zakresie BHP, takie jak:

O ol R

Pierwsza pomoc.

Umywalnia oraz srodki higieny osobiste;j.

Positki profilaktyczne oraz pomieszczenia do ich spozywania.

Pranie odziezy roboczej.

Dodatkowe urlopy oraz konieczno$¢ rotacji wybranych pracownikow.

Obowigzki pracownika w zakresie BHP.

Wypadki przy pracy.

Zakaz stosowania sankcji ani presji w stosunku do o0sob sygnalizujacych zagrozenie lub
niebezpieczng sytuacje w zaktadzie.



§15 Bezpieczeristwo stosowania substancji chemicznych

Ustanowione zostaty zasady dotyczace postepowania z substancjami chemicznymi niebezpiecznymi
od momentu ich zakupu, magazynowania, stosowania oraz postepowania z odpadami,
w tym z opakowaniami po tych substancjach. Szczegotowy opis postgpowania zostat okreslony
w Procedurze postgpowania z substancjami chemicznymi niebezpiecznymi w Spétce HUTA tABEDY
S.A. oraz w Procedurze postepowania z odpadami wytwarzanymi w Spétce HUTA tABEDY S.A.
przechowywanej przez Dziat Inwestycji Odtworzeniowych, Remontéw i Ochrony Srodowiska.

§16 Bezpieczeristwo wewnetrznego ruchu drogowego
Kierujacy pojazdami na terenie Spétki zobowigzani sg do przestrzegania:

1. Przepisow prawa o ruchu drogowym, ograniczenia predkosci do 30 km/godz. na terenie Spétki,
nawet jesli odrgbne znaki tego nie stanowig, przepisow regulowanych znakami drogowymi na
terenie Spotki. Szczegétowe zasady postepowania okresla Ogdina Instrukcja BHP zamieszczona
na dysku G w folderze BHP | PPOZ.

2. Pojazdy szynowe na terenie Spétki majg zawsze pierwszenstwo przejazdu. Oznacza to, ze przed
kazdym przejazdem kolejowym (takze nieoznaczonym znakiem STOP) prowadzacy pojazd musi
sie zatrzymacd.

3. Palenie papieroséw oraz nowatorskich wyrobéw tytoniowych w pojazdach poruszajacych sie po
terenie Spétki jest zabronione.

4. Kierowca i pasazerowie pojazdow w czasie jazdy musza mieé zapiete pasy bezpieczeristwa.

5. Pojazdy przewoigce substancje niebezpieczne muszg byé oznakowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§17 Ochrona mtodocianych

1. Pracownikom miodocianym zapewnia si¢ prace w warunkach niestwarzajacych zagrozen dla ich
bezpieczenstwa oraz zdrowia.

2. Pracownicy mtodociani przebywajacy na terenie Spétki majg zapewniony nadzér, miedzy innymi
w zakresie BHP, przez wykwalifikowang kadre nauczycielska i instruktorskg praktycznej nauki
zawodu.

3. Pracownicy mtodociani zapoznawani sa z Oceng ryzyka zawodowego, z ktéra wigze sie z praca na
wykonywanym stanowisku oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

4. Pracodawca sporzadza wykaz prac wzbronionych mtodocianym.

§18 Wypadki przy pracy

Zasady i tryb postepowania w przypadku wystapienia wypadku przy pracy reguluje szczegétowo
Zarzadzenie Prezesa Zarzadu w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz
rejestracji wszystkich rodzajéw wypadkéw opublikowane na dysku G w folderze Wewnetrzne akty

prawne.
§19 Choroby zawodowe i podejrzenie o takie choroby
1. Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastapié

w okresie jego zatrudnienia, jak i po zakonczeniu stosunku pracy w Spétce, pod warunkiem
udokumentowania objawéw choroby w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.



Pracodawca w zakresie zapobiegania chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym
z wykonywang pracg zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z art. 227 Kodeksu pracy
przeprowadza na swoj koszt badania oraz pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Stuzba BHP prowadzi rejestr i przechowuje wyniki badaid i pomiardw, z mozliwoscig
udostepnienia ich do wgladu pracownikom.

W przypadku zgtoszenia choroby zawodowej przez pracownika lub bytego pracownika wszczete
zostaje postepowanie z ramienia wtasciwego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego i dokonuje
sie wpisu do rejestru Chordb Zawodowych, ktory prowadzi Stuzba BHP.

§20 Prace pozarowo niebezpieczne

Prace pozarowo niebezpieczne nalezy prowadzi¢é w sposdb uwzgledniajacy ustalenia zawarte
w Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego przechowywanej w Dziale BHP i opublikowanej na dysku G
w folderze BHP i PPOZ.

§21 Bezpieczenstwo pozarowe

Na terenie Spotki obowigzujg okreslone zasady dotyczace bezpieczestwa pozarowego, ustalone
szczegdtowo w dokumencie ,Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego”, ktory okresla wymagania
ochrony przeciwpozarowej w zakresie organizacyjnym, technicznym i porzgdkowym. Ma ona na
celu zapewnienie bezpieczefistwa pozarowego 0s6b i mienia.

Kazdy nowo przejety pracownik przechodzi szkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j
przeprowadzone przez osoby do tego uprawnione, posiadajgce uprawnienia Inspektora Ochrony
Przeciwpozarowe;.

§22 BHP — wykonawcy i podwykonawcy

Obowigzki stuzby BHP okreslone sg m.in. w stosownym zarzadzeniu Prezesa Zarzadu HUTY
tABEDY S.A., ktére wprowadza do stosowania dokument pn. Podstawowe Zasady BHP
Obowiqzujgce Wykonawcow na Terenie Huty tabedy S.A., przeznaczony dla Wykonawcow, tzn.
zleceniobiorcéw, kontrahentow, dostawcow ustug wykonujacych prace konstrukcyjno-
montazowe, rozbidérkowe i inne na terenie HUTY tABEDY S.A. Zawarte s3 w nim najwazniejsze
zasady funkcjonowania pracownikéw podmiotéw zewnetrznych na terenie Spotki oraz okreslona
zostata rola i obowigzki tzw. Koordynatora BHP zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy.

Podstawowe Zasady BHP Obowiqzujgce Wykonawcow na Terenie Huty tabedy S.A. powinny byc
przekazane Wykonawcy przez Osobe nadzorujgcg wykonanie umowy z odpowiednim
wyprzedzeniem, przed zawarciem umowy/zlecenia.

Podstawowe Zasady BHP Obowiqzujgce Wykonawcdw na Terenie Huty tabedy S.A. sg dostepne
na stronie internetowej Spétki: www: hutalab.com.p!

Wykonawca winien wykonywaé prace w sposdb nienarazajgcy siebie oraz innych oséb na
wypadki, choroby zawodowe, zniszczenie mienia Spétki czy negatywne oddziatywanie na
srodowisko naturalne.

§23 Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna i zewnetrzna z zakresu BHP
Stuzba BHP lub wytypowani do tego pracownicy zajmujg sie sprawozdawczosdcig zardwno

w zakresie wewnetrznym jak i zewnetrznym. Do najwazniejszych naleia:
Analiza stanu BHP



a)

b)

d)

Sprawozdawczo$¢ do Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zakresie Z-KW oraz Z-10

Wskainiki Wypadkowosci

Prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych
Prowadzenie rejestru choréb zawodowych

Prowadzenie rejestru szkolen wstepnych oraz okresowych

Oprocz powyzszego na polecenie Zarzadu Spotki Stuzba BHP lub osoby merytorycznie
odpowiedzialne za dany obszar sporzadzaja wewngtrzne sprawozdanie z danego zagadnienia.

§24 Sprawozdawczos$¢ zréwnowaionego rozwoju w zakresie BHP

Zgodnie ze standardami zréwnowazonego rozwoju S-1 ,Wiasne zasoby pracownicze” nalozony
jest wymog dotyczacy ujawniania informacji S1-14 ,Mierniki bezpieczeristwa i higieny pracy”.
Informacje, ktérych ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 86, obejmuja nastepujace
informacje, w stosownych przypadkach w podziale na pracownikéw i osoby niebedace
pracownikami stanowigcych wiasne zasoby pracownicze Spétki.

Odsetek oséb bedacych wilasnymi zasobami pracowniczymi jednostki, ktére s3 objete systemem
zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy jednostki opartym na wymogach prawnych lub
uznanych normach badz wytycznych;

Liczbe ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z pracg i ztego stanu zdrowia zwigzanego
z pracy;

Liczbe i wskainik wypadkéw zwigzanych z pracy podlegajacych zgtoszeniu;

W odniesieniu do pracownikéw jednostki, liczbe przypadkéw ztego stanu zdrowia zwiazanego
z pracg podlegajgcego zgtoszeniu, z zastrzezeniem ograniczen prawnych dotyczacych
gromadzenia danych; oraz

W odniesieniu do pracownikéw jednostki, liczbe dni straconych z powodu urazéw zwigzanych
z pracy i ofiar Smiertelnych w wyniku wypadkéw zwigzanych z praca, z powodu ztego stanu
zdrowia zwigzanego z praca i ofiar $miertelnych w wyniku ztego stanu zdrowia.

Informacje w zakresie pkt. 2, podaje sie réwniez w odniesieniu do innych 0séb pracujacych
w lokalizacjach nalezacych do Spétki, takich jak osoby wykonujace prace w taricuchu wartosci,
jezeli pracujg oni w miejscach wytwarzania nalezgcych do Spéiki.



