N/ HUTA tABEDY

STATUT HUTY LABEDY SPOLKI AKCYJINE]

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Firma Spotki brzmi: HUTA LABEDY Spoétka Akcyjna.

2. Spotka moze uzywac w obrocie skrotu firmy w brzmieniu: HUTA LABEDY S.A., a takze wyrdzniajgcego
ja znaku graficznego.

3. Siedzibg Spofki jest miasto Gliwice.

§2

Spotka powstata w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwg: HUTA ,tabedy”
w Gliwicach.

§3

1. Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Na obszarze swego dziatania Spdtka moze tworzyC i likwidowac zaktady, oddziaty, przedstawicielstwa,
zawigzywac spoiki, przystepowac do spdtek oraz uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach.

3. Przy realizacji celéow dziatalno$ci Spotka kieruje sie obok interesu Spoétki uzasadnionym interesem grupy
kapitatowej lub grupy spodtek, do ktdrej Spdtka nalezy, a podejmowanie dziatan nakierowanych na ich
realizacje nastepuje z poszanowaniem prawa oraz interesdw wszystkich akcjonariuszy i nie zmierza do
pokrzywdzenia wierzycieli Spotki.

§4
Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.
§5

Do Spotki  stosuje sie  przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikéw, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, inne znajdujgce zastosowanie
przepisy prawa oraz postanowienia niniejszego Statutu.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§6

Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:
1) produkcja gazdw technicznych (PKD 20.11.2),
2) produkcja suréwki, zelazostopdw, zeliwa i stali oraz wyrobéw hutniczych (PKD 24.10.2),
3) produkcja rur, przewodow, ksztattownikdw zamknietych i tgcznikow, ze stali (PKD 24.20.Z),
4) produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci (PKD 25.11.2),
5) kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszkéw (PKD 25.50.2),
6) obrdbka metali i nakltadanie powtok na metale (PKD 25.61.2),
7) produkcja urzadzen dzwigowych i chwytakéw (PKD 28.22.7),
8) naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych (PKD 33.11.7),
9) dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.2),
10) dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym (PKD 35.22.7),
11) wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
(PKD 35.30.2),



12) pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.Z),

13) demontaz wyrobdw zuzytych (PKD 38.31.Z),

14) odzysk surowcoéw z materiatow segregowanych (PKD 38.32.2),

15) konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli (PKD 45.20.2),

16) dziatalno$¢ agentdw zajmujacych sie sprzedaza paliw, rud metali i chemikalibw przemystowych
(PKD 46.12.2),

17) dziatalno$¢ agentow specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towardw (PKD 46.18.2),

18) sprzedaz hurtowa maszyn wykorzystywanych w gérnictwie, budownictwie oraz inzynierii lgdowej
i wodnej (PKD 46.63.2),

19) sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych (PKD 46.71.2),

20) sprzedaz hurtowa metali i rud metali (PKD 46.72.Z),

21) sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu (PKD 46.77.2),

22) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

23) dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.2),

24) przetadunek towardw w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24.C),

25) pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.Z),

26) restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A),

27) pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.7),

28) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),

29) dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.2),

30) dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.2),

31) dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.03.2),

32) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych (PKD 62.09.Z),

33) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢
(PKD 63.11.2),

34) dziatalnos¢ holdingdéw finansowych (PKD 64.20.Z),

35) leasing finansowy (PKD 64.91.Z),

36) pozostata dziatalno$¢ wspomagajagca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych (PKD 66.19.Z),

37) wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2),

38) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.2),

39) dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytgczeniem holdingdw finansowych
(PKD 70.10.2),

40) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania (PKD 70.22.2),

41) dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.2),

42) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

43) dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),

44) pozostata dziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 74.90.2),

45) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz ddébr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 77.39.Z),

46) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.Z).

III. KAPITAL SPOLKI
§7

1. Kapitat wiasny Spdtki w dniu komercjalizacji pokryty zostat funduszami wiasnymi przedsiebiorstwa
panstwowego, o ktérym mowa w § 2.

2. Kapitat zakladowy Spotki wynosi 189.997.660,00 zt (stownie: sto osiemdziesiat dziewie¢ miliondw dziewiecset
dziewiecdziesigt siedem tysiecy szeSCset szeStdziesigt ziotych) i dzieli sie na 18.999.766 (stownie:
osiemnascie miliondw dziewieéset dziewiecdziesigt dziewie¢ tysiecy siedemset szeSCdziesigt szes¢) akcji
zwyktych imiennych o warto$ci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesie ztotych) kazda, w tym:

4.332.400 (cztery miliony trzysta trzydziesci dwa tysigce czterysta) akcji serii A,
5.287.366 (pie¢ milionow dwiescie osiemdziesigt siedem tysiecy trzysta sze$édziesigt sze$¢) akcji serii B,



9.380.000 (dziewie¢ miliondw trzysta osiemdziesiat tysiecy) akcji serii C.

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany przez emisje nowych akcji lub przez podwyzszenie wartosci
nominalnej dotychczasowych akgji.

Podwyzszenie kapitatu przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastapi¢ wytacznie ze $rodkdéw wiasnych
Spotki.

Kapitat zakladowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu spotek
handlowych.

§8

Akcje spotki podlegajg rejestracji w rejestrze akcjonariuszy zgodnie z postanowieniami Kodeksu spdtek
handlowych.

Rejestr akcjonariuszy prowadzi podmiot, ktéry na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi, jest uprawniony do prowadzenia rachunkéw papieréw wartosciowych.

Akcje imienne serii A i B mogg by¢ zamienione na akcje na okaziciela za zgoda Zarzadu.

§9

Akcje Spdtki mogg by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke (umorzenie
dobrowolne), albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe).

Przymusowe umorzenie akcji moze nastgpic w przypadku wyrzadzenia przez akcjonariusza Spotce szkody
materialnej na skutek $wiadomego i zawinionego dziatania, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem
sgdowym.

O wszczeciu procedury zmierzajacej do przymusowego umorzenia akcji Zarzad zobowigzany jest zawiadomic
akcjonariusza, ktérego to umorzenie dotyczy, wskazujgc w zawiadomieniu przyczyne umorzenia oraz
udzielajgc mu terminu do ztozenia wyjasnien, nie krotszego niz 14 dni, liczac od daty doreczenia mu
zawiadomienia. Walne Zgromadzenie w sprawie umorzenia akcji nie moze zosta¢ zwotane przed uptywem
terminu do ztozenia wyjasnien przez akcjonariusza. Zarzad przekazuje wyjasnienia akcjonariusza pozostatym
akcjonariuszom najpdzniej w dniu Walnego Zgromadzenia.

Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.

Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna okre$la¢ w szczegdlnosci
podstawe prawng umorzenia, wysokoS¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych,
badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu zaktadowego.

§ 10

Akcje sg zbywalne i mogg by¢ przedmiotem zastawu lub uzytkowania, z zastrzezeniem ust. 2-8.
Rozporzadzenie akcjami imiennymi wymaga zgody Zarzadu.

Akcjonariusz jest zobowigzany pisemnie poinformowac Zarzad o zamiarze rozporzadzenia akcjami, okreslajac
odpowiednio: liczbe akcji objetych rozporzadzeniem, cene oraz osobe nabywcy, zastawnika lub uzytkownika.
Zarzad niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz po uptywie dwoch tygodni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 zamiarze rozporzadzenia akcjami imiennymi, podejmuje uchwate w sprawie wyrazenia zgody.

W przypadku niewyrazenia zgody na zbycie akcji osobie wskazanej przez zbywce w zawiadomieniu, Zarzad
moze najpdzniej w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania zawiadomienia wskaza¢ innego nabywce.
Niewskazanie lub nieprzyjecie przez nabywce wskazanego w uchwale Zarzadu ofert nabycia akcji, zwalnia
akcjonariusza z obowigzku uzyskania zgody Zarzadu na zbycie akcji objetych zawiadomieniem. W przypadku
wskazania nabywcy przez Zarzad, cena za zbywane akcje bedzie réwna cenie wskazanej w zgtoszeniu
akcjonariusza o zamiarze zbycia akdji.

Zawarcie umowy dotyczacej zbycia akcji powinno nastgpi¢ w terminie do trzech miesiecy od daty podjecia
uchwaly przez Zarzad wyrazajgcej zgode na zbycie akcji albo wskazujgcej osobe nabywcy, o ktérym mowa
w ust 5.

Dokonanie przez akcjonariusza rozporzadzenia akcjami w sposob sprzeczny z ust. 2 — 7 jest bezskuteczne
w stosunku do Spdiki.

§ 11

Dywidenda jest wyptacana zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami Kodeksu spdtek handlowych.
Zarzad moze wyptaca¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy, zgodnie
z art. 349 Kodeksu spdtek handlowych.



3. W zaleznosci od decyzji Walnego Zgromadzenia, dywidenda moze by¢ wyptacana bezposrednio przez Spoétke
lub podmiot prowadzacy rejestr akcjonariuszy.

4. W zaleznosSci od decyzji Zarzadu, zaliczka na poczet przewidywanej dywidendy moze by¢ wyptacana
bezposrednio przez Spotke lub podmiot prowadzacy rejestr akcjonariuszy.

§12

Akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa, reprezentowanemu przez Ministra wykonujgcego prawa z akcji, przystuguja
uprawnienia wynikajace ze Statutu oraz odrebnych przepiséw.

IV. ORGANY SPOLKI

§ 13
Organami Spofki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
Zarzad
§ 14

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spotki, ktorych przepisy Kodeksu spdtek handlowych

lub postanowienia niniejszego Statutu, a takze inne przepisy prawa, nie zastrzegajg do wytacznej kompetencji

innych organéw Spoiki.

3. Z zastrzezeniem § 3 ust. 3 niniejszego Statutu, Zarzad Spotki jest obowigzany prowadzi¢ jej sprawy dla
osiggniecia celu Spotki oraz grupy spotek w przypadku uczestnictwa w takiej grupie.

4. Z zastrzezeniem § 3 ust. 3 niniejszego Statutu, Zarzad Spoiki jest obowigzany przestrzegac przy prowadzeniu
spraw Spotki polityki korporacyjnej grupy kapitatowej, do ktérej Spdtka nalezy, przyjetej przez Walne
Zgromadzenie Spotki oraz przyjetych przez Walne Zgromadzenie regulacji odnoszacych sie do grupy spétek
w tym wspolnej strategii gospodarczej.

5. Zarzad Spdtki jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok
obrotowy oraz sprawozdanie z dziatalnosci zarzadu jako organu spotki w terminie trzech miesiecy
od dnia bilansowego,

2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez podmiot uprawniony do badania sprawozdania
finansowego,

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz ze sprawozdaniem z badania
przeprowadzonego przez podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego,

4) zapewni¢ uczestnictwo kluczowego biegtego rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej
w posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktdrego przedmiotem sg sprawy wskazane w art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych,

5) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione w pkt 1, w tym
sprawozdanie z badania przeprowadzonego przez podmiot uprawniony do badania sprawozdania
finansowego oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w § 26 ust. 1 pkt 3),

6) sporzadzi¢ przynajmniej raz w roku sprawozdanie dotyczace wydatkéw reprezentacyjnych, wydatkéw
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk,
o ktérych mowa w § 26 ust. 1 pkt 24 oraz przedktada¢ Walnemu Zgromadzeniu wraz z opinig Rady
Nadzorczej.

7) przedstawi¢ przynajmniej raz w roku sprawozdanie z realizacji projektéw inwestycyjnych oraz
przedktada¢ Walnemu Zgromadzeniu wraz z opinia Rady Nadzorczej, o ktérej mowa
w § 26 ust. 1 pkt. 25.

8) wprowadzi¢ w spotkach, wobec ktorych Spdtka jest przedsiebiorca dominujgcym w rozumieniu
art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw zasady wymienione



w art. 17 ust. 7, art. 18 ust. 2, art. 20 oraz art. 23 z uwzglednieniem art. 18a oraz 23a ustawy
o0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

9) w przypadku uczestnictwa w grupie spotek, sporzadzi¢ sprawozdanie o powigzaniach umownych Spotki
ze spotka dominujgcg za okres ostatniego roku obrotowego i przedstawi¢ je Walnemu Zgromadzeniu
wraz z opinig Rady Nadzorczej, o ktdrej mowa w § 26 ust. 1 pkt 26). Sprawozdanie to moze stanowic¢
czes$¢ jednego ze sprawozdan o ktorych mowa w pkt 1).

§ 15

1. Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielania Radzie Nadzorczej informacji o:
a) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

b) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia
spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;
c) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotki, przy czym powinien wskazac
na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkdw, podajac zarazem uzasadnienie odstepstw;
d) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywaja lub moga wptywac
na sytuacje majatkowa Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnosé;
€) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie wptywajg lub
mogg wptywac na sytuacje Spotki.
2. Realizacja obowigzkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b) — e), obejmuje posiadane przez Zarzad informacje
dotyczace spotek zaleznych oraz spétek powigzanych.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ przekazywane w przypadkach, o ktdrych mowa w:
a) ust. 1 lit. @) - ¢) - na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej;

b) ust. 1 lit. d) i e) - niezwtocznie po wystapieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ przedstawione na pismie, z wyjatkiem sytuacji, gdy
zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji
Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o dopuszczalnosci przekazywania tych informacji
rowniez w innej formie.

§ 16

1. Zarzad Spétki sktada sie z 2 (dwdch) do 6 (szesciu) cztonkow.

Cztonkéw Zarzadu powotuje iodwotuje Rada Nadzorcza. Powotanie nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego. Cztonek Zarzadu moze zostaé odwotany lub zawieszony takze przez Walne
Zgromadzenie.

3. Czonkéw Zarzadu powotuje sie na wspding, trzyletnig kadencje. Kadencje oblicza sie w petnych latach
obrotowych.

4. Z czlonkiem Zarzadu Spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkgji,
zgodnie z ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz ustawg z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi spdtkami.

5. Mandaty czionkéow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat wygasa
z koncem dnia, w ktoérym zakonczyto obrady Walne Zgromadzenie, podczas ktérego gtosowano nad
zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za wyzej wymieniony rok, niezaleznie od tego, czy rzeczywiscie
doszto do jego zatwierdzenia.

6. Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje z petnionej funkgcji innemu czionkowi Zarzadu lub prokurentowi oraz
przekazuje rezygnacje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej do wiadomosci. Oswiadczenie o rezygnacji
powinno by¢ ztozone w formie pisemnej. Jezeli w wyniku rezygnacji czlonka zarzadu zaden mandat
w zarzadzie nie bylby obsadzony, cztonek zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej. Oswiadczenie
0 rezygnacji jest skuteczne z chwilg doreczenia, chyba ze w os$wiadczeniu o rezygnacji wskazano inny
pozniejszy termin. Jezeli na dzien sktadania rezygnacji mandaty w Radzie Nadzorczej nie s obsadzone
zgodnie z niniejszym Statutem, cztonek Zarzadu sktada rezygnacje akcjonariuszom, zwotujgc jednoczesnie
Walne Zgromadzenie. Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu zawiera takze oSwiadczenie o rezygnacji cztonka
Zarzadu. Rezygnacja jest skuteczna z dniem nastepujagcym po dniu, na ktdry zwotano Walne Zgromadzenie.

7. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych powofanie cztonka Zarzadu.

8. Rada Nadzorcza wszczynajac postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko czionka Zarzadu okresla, w drodze
uchwaly, szczegétowe zasady i tryb tego postepowania, wtym w szczegdlnosci: stanowisko bedgce



10.

11.

12.

przedmiotem postepowania, termin i miejsce przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce przeprowadzenia

rozmowy kwalifikacyjnej, zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania

i sposob oceny kandydata oraz wskazanie mozliwosci wytonienia kolejnego kandydata w ramach tego samego

postepowania w przypadku, gdy z przyczyn lezacych po stronie kandydata najwyzej ocenionego nie dochodzi

do jego powotania.

Kandydat na cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone ust. 11 i 12 ponizej oraz w art. 18 § 1i 2

Kodeksu spdtek handlowych.

Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej Spotki oraz Biuletynie

Informacji Publicznej akcjonariusza dominujacego.

Kandydatem na cztonka Zarzadu Spétki moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreslone w przepisach prawa , a w szczegdlnosci nie
narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spdtkach
handlowych.

Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki nie moze by¢ osobg, ktdra:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcie z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z Grupy Kapitatowej akcjonariusza dominujacego,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki.

§ 17

Do czasu zwigzania Spotki postanowieniami art. 16 ustawy o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikdw, Rada Nadzorcza powotuje w sktad Zarzadu osobe wybrang przez pracownikdéw Spoiki
na zasadach okreSlonych w powyzszej ustawie z uwzglednieniem ponizszych postanowien.

Za kandydata wybranego przez pracownikéw uznaje sie osobe, ktdra w wyborach uzyskata nie mniej niz 50%

plus 1 waznie oddanych gtoséw. Wynik gtosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej, pod warunkiem udziatu

w nim co najmniej 50% wszystkich pracownikéw.

Wybory przeprowadzane sg w gtosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne, przez Komisje Wyborcze

powotfane przez Rade Nadzorcza sposrdd pracownikow Spdtki. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba

kandydujaca w wyborach.

Nie dokonanie wyboru cztonka Zarzadu przez pracownikdw Spotki nie stanowi przeszkody do podejmowania

waznych uchwat przez Zarzad.

Zarzad Spotki zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbednej dla przeprowadzenia wybordéw.

Rada Nadzorcza uchwala szczegétowy regulamin wyboru i odwotania cztonka Zarzadu wybieranego przez

pracownikéw oraz przeprowadzania wybordw uzupetniajgcych, zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

Wybory kandydata na czionka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw do Zarzadu zarzadza Rada

Nadzorcza z uwzglednieniem postanowien § 18.

Ustala sie nastepujgce zasady oraz tryb wyboru i odwotania Czionka Zarzadu wybieranego przez

pracownikdw, a takze przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych:

1) Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku wielozaktadowej struktury
organizacyjnej Spotki wybory organizuje i przeprowadza Gtéwna Komisja Wyborcza przy pomocy
Okregowych Komisji Wyborczych.

2) Komisje Wyborcze sg odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyboréw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, Statutem oraz regulaminem prac komisji.
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3) Do zadan Gtéwnej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie i ogtoszenie regulaminu prac Komisji,

b) ustalanie listy okregdw wyborczych oraz terminarza wybordw,

c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcow oraz ustalenie liczby pracownikow, ktérym w dniu
gtosowania przystuguje czynne prawo wyborcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wyboréw w okregach wyborczych i dziatalnosci Okregowych
Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg dotyczacych przebiegu wyboréw,

e) rejestrowanie zgtaszanych kandydatow oraz ogtoszenie ich listy,

f) sporzadzenie kart do gtosowania i przygotowanie urn wyborczych,

g) nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie gtosdw, sporzadzenie protokotu koncowego oraz
ustalenie i ogtoszenie wynikow wyboréw,

h) sprawowanie nadzoru nad Scistym przestrzeganiem postanowien Statutu dot. wybordéw, a takze ich
interpretacji w sprawach spornych,

i) ustalenie obowigzujgcego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej,

4) Do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawdzenie list wyborcdw w danym okregu wyborczym oraz ustalenie liczby pracownikéow, ktdrym
w dniu gtosowania przystuguje czynne prawo wyborcze w okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie gtosowania i przekazanie urn z gtosami do Gtéwnej Komisji Wyborczej,

c) wspdtdziatanie z Gtdwng Komisjg Wyborczg w szczegdlnosci przy obliczaniu oddanych gtosow.

5) Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgtoszonej w trybie okreslonym w pkt 6 i 7.

6) Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Spotce oraz
grupom pracownikow liczgcym co najmniej 50 osdb. Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu
kandydatowi

7) Kandydatow nalezy zgtasza¢ pisemnie do Gtdwnej Komisji Wyborczej najpdzniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem gtosowania

8) W przypadku nie dokonania wyboru zgodnie z § 17 ust. 2, przystepuje sie do drugiej tury wybordw,
w ktorej uczestniczy dwdch kandydatow, ktorzy w pierwszej turze uzyskali najwieksza liczbe gtosow.

9) Druga tura wybordw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury pierwszej
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z pkt 8).

10) Po ustaleniu ostatecznych wynikdw wyboréow Gtéwna Komisja Wyborcza stwierdzi ich waznosc,
a nastepnie dokona stosownego ogtoszenia oraz przekaze dokumentacje wyboréw Radzie Nadzorczej.

11) Wniosek w sprawie odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw, sktada sie do Zarzadu
Spotki, ktdry niezwtocznie przekazuje go Radzie Nadzorczej.

12) Glosowanie w przedmiocie odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikdw, przeprowadza sie
w trybie dotyczacym jego wyboru, z zastrzezeniem § 19.

§ 18

W przypadku zaistnienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikdw z dnia 30 sierpnia 1996 r., Rada Nadzorcza zarzadza wybory
kandydata wybieranego przez pracownikéw Spétki na okres kadencji Zarzadu.

Spétka ustala przekroczenie $redniorocznego zatrudnienia w rozumieniu ustawy wskazanej w ust. 1 powyzej
w odniesieniu do poprzedniego roku obrotowego.

Kandydatem do Zarzadu Spétki moze byc tylko pracownik Spoétki.

Na wniosek wybranego przez pracownikéw kandydata na czionka Zarzadu Spoétki bedgacego pracownikiem
Spotki, Spotka udziela mu urlopu bezptatnego na okres sprawowania funkgcji (mandatu) w Zarzadzie.

Po wygasnieciu mandatu, cztonek Zarzadu o ktérym mowa w ust. 2 ma prawo powrotu na co najmniej
rownorzedne stanowisko pracy w Spdtce, na warunkach pracy i ptacy przewidzianych dla tego stanowiska,
a przy tym nie gorszych niz obowigzujgce w dniu powotania do Zarzadu.

Wybory przedstawiciela pracownikow do Zarzadu powinny odby¢ sie w terminie dwdch miesiecy od dnia ich
zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza ma obowigzek powota¢ kandydata wybranego przez pracownikéw do Zarzadu Spotki
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, ale nie pdzniej niz w terminie miesigca od daty ogtoszenia
wynikéw wyborédw. Powofanie nastepuje na kolejng kadencje Zarzadu nastepujaca po wygasnieciu mandatu
dotychczasowego cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow.

W razie odwotania, rezygnacji lub $mierci cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw przeprowadza sie
wybory uzupetniajace.



Wybory uzupeiniajace zarzadza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczajgcym jednego miesigca od chwili
uzyskania przez Rade Nadzorczg informacji o zdarzeniu uzasadniajacym przeprowadzenie wyboréw. Wybory
takie powinny sie odby¢ w okresie jednego miesigca od ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

10. Do wybordw uzupetniajgcych stosuje sie postanowienia § 17.

§ 19

Na wniosek co najmniej 15% ogdtu pracownikéw Spotki Rada Nadzorcza zarzadza gtosowanie w przedmiocie
odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw Spotki. Wynik gtosowania jest wigzacy dla Rady
Nadzorczej pod warunkiem udziatu w nim co najmniej 50% wszystkich pracownikéw i uzyskania wiekszosci
niezbednej jak przy wyborze.

—

§ 20

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skladania oSwiadczen w imieniu Spotki wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem,.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwota¢ prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu.

Organizacje i spos6b wykonywania czynno$ci przez Zarzad okre$la regulamin Zarzadu zatwierdzany przez
Rade Nadzorcza.

Regulamin winien uwzglednia¢, iz posiedzenia i uchwaty Zarzadu sg protokotowane. Protokét powinien
zawieraC co najmniej porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkdéw Zarzadu i liczbe gtosow
oddanych na poszczegdlne uchwaty. W protokole zaznacza sie rowniez zdanie odrebne zgtoszone przez
cztonka Zarzadu wraz z jego ewentualnym umotywowaniem. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu
uczestniczacy w posiedzeniu, chyba Zze z przyczyn obiektywnych ztozenie podpisu przez ktdregokolwiek
z cztonkdw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu jest niemozliwe, z adnotacjg na protokole o przyczynach
nieztozenia podpisu.

§ 21

Uchwaty Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spoiki.
Uchwaty Zarzadu wymagaijg w szczegdlnosci:
1) ustalenie regulaminu Zarzadu,
2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,
3) tworzenie i likwidacja oddziatéw, zaktaddéw, biur, przedstawicielstw oraz innych jednostek Spotki,
4) powofanie prokurenta,
5) zacigganie kredytdw i pozyczek lub udzielanie pozyczek,
6) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spodtke gwarancji, poreczen oraz
wystawianie weksli,
7) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich oraz
przedkiadanie ich wtasciwym organom do zatwierdzenia,
8) nabywanie, zbywanie i obcigzanie skfadnikow aktywoéw trwatych o wartosci rownej lub przekraczajacej
50.000,00 zt (stownie: pieédziesiat tysiecy ztotych),
9) przyjmowanie zasad oraz planu prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej,
10) zawarcie umowy:
a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku,
b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku,
C) niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotki okreSlonym w Statucie,
11) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Walnego Zgromadzenia lub do Rady Nadzorczej,
12) sprawy, ktdre Zarzad uzna za wymagajgce uchwaty.
Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniu Zarzadu, ktdre moze odbywac sie réwniez przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Zasady zwotywania i odbywania posiedzen
okresla regulamin Zarzadu.
Zarzad moze podejmowac uchwaty réwniez poza posiedzeniem w trybie pisemnym. Uchwata jest wazna,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Z zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszego Statutu Spotki lub przepiséw prawa uchwaty Zarzadu
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnosci gltoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostajg zaprotokotowane na najblizszym posiedzeniu Zarzadu z podaniem
wyniku gtosowania.



7.

W umowach miedzy Spotka a cztonkami Zarzadu oraz w sporze z nimi Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza
albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza

10.

§ 22

Rada Nadzorcza sktada sie z 3 (trzech) do 10 (dziesieciu) cztonkdéw, powotywanych na wspolng trzyletnig
kadencje. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymogi wskazane w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r.
o0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Skarb Panstwa, po zbyciu ponad potowy akcji Spétki i do czasu zbycia ostatniej z posiadanych akgji
zachowuje prawo do wyznaczania co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie,
z zastrzezeniem ust. 5.

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza wybierajg ze swego grona cztonkowie Rady Nadzorczej w gtosowaniu
tajnym. Rada Nadzorcza moze odwotaC z petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza w tym samym trybie.

Cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

Rezygnacje cztonek Rady Nadzorczej sktada na pismie Zarzadowi Spétki, przesytajac jg takze do wiadomosci
akcjonariusza dominujgcego. W przypadku czlonka Rady Nadzorczej reprezentujgcego Skarb Panstwa,
cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje przesyta réwniez do wiadomosci Skarbu Panstwa.

Regulamin Rady Nadzorczej okre$la jej organizacje i sposob wykonywania czynnosci. Regulamin winien
uwzglednia¢ postanowienia niniejszego Statutu oraz regulacje zawarte w art.: 382 § 4-7, 3821 § 1-2, 389 § 1
- 7, 390! § 1 Kodeksu spotek handlowych, oraz odpowiednio zapisy § 20 ust. 4 niniejszego Statutu.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat wygasa z koncem dnia,
w ktérym zakonczyto obrady Walne Zgromadzenie, podczas ktérego gtosowano nad zatwierdzeniem
sprawozdania finansowego za wyzej wymieniony rok, niezaleznie od tego, czy rzeczywiscie doszto do jego
zatwierdzenia.

Wiasciwy organ lub podmiot jest zobowigzany do niezwtocznego podjecia dziatan majgcych na celu
odwotanie cztonka, ktdry nie spetnia wymogdw, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1-3 i 5 ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

§ 23

Do skfadu Rady Nadzorczej powotywane sg osoby sposrod osob wybieranych przez pracownikéw Spoiki
w liczbie:

a) dwoch osdb — w Radzie liczacej do 6 cztonkdw,

b) trzech oséb — w Radzie liczacej od 7 do 10 cztonkdw.

Do wyboréw na kandydata do Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio § 17 ust. 3 i 8, z zastrzezeniem,
ze prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Spodtce oraz
grupom pracownikéw liczagcym co najmniej 10 osdb.

Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydatéw do Rady Nadzorczej. W zakresie przeprowadzanych wyboréw
stosuje sie odpowiednio § 17 i 18 z wylgczeniem § 17 ust. 2 zdanie pierwsze. Za wybranych do Rady
Nadzorczej uwaza sie kandydatdw, ktdrzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe waznie oddanych gtosdw.

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wybordw, zawierajacy szczegdtowy tryb wyboru i odwotania cztonkdéw
Rady Nadzorczej powotanych sposrod osdb wybranych przez pracownikéw, uwzgledniajgcy postanowienia
niniejszego Statutu.

Przez pracownikdw uprawnionych do wyboru i odwotania przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej
HUTY LABEDY S.A. rozumie sie pracownikow HUTY LABEDY S.A. oraz pracownikdw wszystkich jej jednostek
zaleznych.

§ 24

Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikow Spotki HUTA LABEDY S.A. oraz jej jednostek zaleznych Rada
Nadzorcza zarzadza gtosowanie w przedmiocie odwotania osoby wybranej przez pracownikéw jako kandydata
do Rady Nadzorczej. Wynik gtosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu w nim
co najmniej 50% wszystkich pracownikéw i uzyskania wiekszosci niezbednej jak przy wyborze.



§ 25

W razie odwotania, rezygnacji lub Smierci cztonka Rady Nadzorczej powotanego sposrod osob wybranych przez
pracownikéw, do sktadu Rady Nadzorczej powotuje sie osobe, ktdra uzyskata kolejng najwiekszg liczbe gtosow
w ostatnich wyborach. W przypadku braku takiej mozliwosci przeprowadza sie wybory uzupetniajace i stosuje sie
odpowiednio § 18 ust. 314 i § 23 ust. 4.

§ 26

1. Do kompetencji i uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki, sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu jako organu
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania grupy
kapitatowej, o ile jest ono sporzadzane,

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
ocen , o ktérych mowa w pkt 1) i 2) oraz z dziatalnosci Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy, ktére
powinno zawierac co najmniej:

a) ocene sytuacji Spdtki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spdtce
systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami
lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego,

b) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkdw, o ktérych mowa w § 15,

c) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacii,
dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu
spotek handlowych,

d) informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich badan zleconych przez
Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu spotek
handlowych,

4) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji w zakresie udzielenia absolutorium cztonkom

Zarzadu, o ktérym mowa w § 37 ust. 1 pkt 2,

5) wyrazanie zgody na wypfate zaliczki na poczet dywidendy,

6) zatwierdzanie strategicznych plandw wieloletnich Spétki,

7) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Spétki,

8) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

9) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej,

10) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spétki,

11) zatwierdzanie zasad oraz planu prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej,

12) ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem spotki,

13) zatwierdzanie regulaminu kontroli wewnetrznej,

14) opiniowanie wszelkich spraw przedkfadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie,

15) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem § 16 ust. 2 oraz § 17 — 19,

16) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu, o ktdrym mowa
w§1l6ust. 7-12,

17) zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzadu z waznych powodow,

18) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu,

19) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spotek,

20) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spotki,

21) okreslenie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spdtkami,

22) wnioskowanie w sprawie ustalenia lub zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen dla Cztonkdw Zarzadu
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0sdb kierujacych niektorymi spotkami,

23) reprezentowanie Spdtki w umowach z cztonkami Zarzadu, w tym w zakresie ich zawarcia, rozwigzania
lub zmiany,

24) opiniowanie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze
stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.



o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, przedktadanego wraz ze sprawozdaniem organu
zarzadzajacego z dziatalnosci spotki za ubiegty rok obrotowy,

25) opiniowanie przedtozonego przez Zarzad sprawozdania z realizacji projektéw inwestycyjnych,

26) w przypadku uczestnictwa w grupie spdtek, opiniowanie sprawozdania Zarzadu o powigzaniach
umownych Spotki ze spdtka dominujgca za okres ostatniego roku obrotowego,

27) wybdr doradcy Rady Nadzorczej w celu przygotowania okreSlonych analiz i opinii w sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spotki lub jej majgtku w ramach limitu okreslonego na dany rok obrotowy
w uchwale Walnego Zgromadzenia,

28) uchwalanie regulaminu okreslajgcego szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) rozporzadzanie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajgcej 30.000.000,00 zt
(stownie: trzydziesci miliondw ztotych), o ile postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej,
w przypadku uméw przez wartos¢ rozumie sie warto$¢ $wiadczen za:

- jeden rok — jezeli rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — jezeli rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania nastapi
na podstawie umowy zawieranej na czas oznaczony.

Zgoda w powyzszym zakresie nie jest wymagana w przypadku rozporzgdzenia prawem lub zaciggniecia
zobowigzania w ramach transakgcji ze spdtka dominujaca, a takze nabywania materiatow wsadowych do
produkcji, zakupu i sprzedazy medidw do prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz transakcji
handlowych towarami i ustugami oferowanymi przez Spotke,

2) zacigganie zobowigzan warunkowych w postaci udzielania przez Spétke gwarancji (innych niz gwarancje
jakosci) i poreczen majatkowych lub innych podobnych czynnosci, stanowigcych zabezpieczenie
wykonania zobowigzan oséb trzecich,

3) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej tacznie
w stosunku do jednego podmiotu w roku obrotowym 20.000,00 zt (stownie: dwadzieScia tysiecy ztotych) lub
0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

4) zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
facznie w stosunku do jednego podmiotu w roku obrotowym 50.000,00 zt (stownie: piecdziesigt tysiecy
ztotych) lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

5) tworzenie i likwidacja oddziatéw, zaktaddw, biur, przedstawicielstw oraz innych jednostek Spoiki,

6) nabycie skfadnikow aktywow trwatych, w rozumieniu ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,
o wartosci przekraczajacej kwote 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion ztotych), a nie przekraczajacej kwoty
5.000.000,00 zt (stownie: pie¢ milionéw ztotych), lub 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego Spotki, z zastrzezeniem § 37 ust. 1 pkt 5), 7) i 8),

7) zawarcie przez Spdtke, umowy kredytu, limitu kredytowego wielocelowego, kredytu w rachunku
biezacym, jezeli jej wartos¢ przekracza 30.000.000,00 zt (stownie: trzydziesci miliondw ztotych), umowy
pozyczki (z wylaczeniem pozyczek z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych), lub innej umowy o
podobnym charakterze z zastrzezeniem § 37 ust. 1 pkt. 10),

8) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢
wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi fgcznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych
z tym samym podmiotem przekracza 500.000,00 zt (stownie: pieset tysiecy ztotych) netto, w stosunku
rocznym,

9) zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej
wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w pkt 8),

10) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych
maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

11) zawarcie umowy badz umoéw niezwigzanych z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym
w Statucie o wartosci przekraczajgcej fgcznie na jeden podmiot w roku obrotowym 20.000,00 z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(stownie: dwadziescia tysiecy ztotych), lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
12) wystawianie weksli.

§ 27

Zawarcie przez Spotke ze spotka dominujaca, spotka zalezng lub spotka powigzang transakciji, ktorej wartosc
zsumowana z wartoscig transakcji zawartych z tg sama spotkg w okresie roku obrotowego przekracza 10%
sumy aktywéw Spotki w rozumieniu przepisbw o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spoétki, nie wymaga zgody Rady Nadzorczej, o ile postanowienia
niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.

§ 28

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajag sie nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, jezeli na posiedzeniu jest obecna
co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej
moga odbywac sie réwniez przy uzyciu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek Cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku zarzadzenia gtosowania
tajnego postanowien ust. 5 oraz ust. 14 w zakresie gtosowania pisemnego nie stosuje sie.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a podczas jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy lub podczas nieobecnosci Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego - Sekretarz Rady
Nadzorczej.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w przypadku jego braku, pierwsze posiedzenie zwotuje Zarzad, w terminie jednego miesigca od dnia
zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, podczas ktdrego powotano sktad Rady Nadzorczej nowej
kadencji, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje sie przez zaproszenie, przedstawiajgc date, godzine i miejsce wraz ze
szczegbtowym projektem porzadku obrad, a takze sposobem wykorzystywania $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ podczas posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej lub
Zarzadu z porzadkiem obrad zgodnym z zadaniem. Posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie nie pdzniej niz
w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania zadania. Naruszenie powyzszego terminu uprawnia zadajacego
do zwofania posiedzenia Rady nadzorczej samodzielnie.

Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej na co najmniej 7 (siedem) dni przed posiedzeniem Rady Nadzorczej. Zaproszenie moze zostac
przestane drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany przez czionka Rady Nadzorczej. Z waznych
powoddw termin ten moze zostac skrécony do 2 (dwdch) dni roboczych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowal uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie
sprzeciwit.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty réwniez w trybie pisemnym. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresSci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
czlonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Podjete w trybie ust. 14 uchwaly zostajg przedstawione i zaprotokotowane na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§ 29

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Z zastrzezeniem § 3 ust. 3 niniejszego Statutu, Rada Nadzorcza Spotki jest obowigzana przestrzega¢ przy
prowadzeniu spraw Spotki polityki korporacyjnej grupy kapitatowej, do ktérej Spotka nalezy, przyjetej przez
Walne Zgromadzenie Spétki oraz przyjetych przez Walne Zgromadzenie Spétki regulacji odnoszacych sie
do grupy spotek, w tym wspdlnej strategii gospodarcze;j.
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3. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej
podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie lub drogg elektroniczng. Usprawiedliwienie nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

4. Czonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie z zastrzezeniem przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spotkami.

5. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

§30

1. Czlonek Rady Nadzorczej, moze zosta¢ delegowany, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn
nie moga sprawowac swoich czynnosci, zgodnie z § 26 ust. 1 pkt 18).

2. W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu,
delegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie.

3.  Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej, o ktdrym mowa w ust. 2, ustala Rada Nadzorcza w wysokosSci
wynagrodzenia (cze$¢ stata) przystugujacego cztonkowi Zarzadu, ktdrego obowiazki oddelegowany cztonek
Rady Nadzorczej obejmuje, a ktore ustalone jest na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego.

4. Delegowanemu czionkowi Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne, odprawa ani
wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurencji.

5. Za okres delegowania do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu delegowanemu cztonkowi Rady
Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie
§ 31

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad i powinno sie odbyé w terminie szeSciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia
w ustawowym terminie, to prawo do jego zwotania przystuguje Radzie Nadzorczej.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej,
3) na pisemne zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego.
4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na zadanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej powinno
nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia zadania.
5. W przypadku, gdy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane w terminie okreSlonym w ust. 4,
to:
1) jezeli z zadaniem zwotania wystgpita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania zadanego
Walnego Zgromadzenia,
2) jezeli z zadaniem zwotania wystgpili akcjonariusze - sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, wystepujacych z Zzadaniem akcjonariuszy, na podstawie
art. 400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

§ 32

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
z uwzglednieniem tresci art. 404 Kodeksu spétek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad, albo podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga
zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Uprawnienie to przystuguje roéwniez akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa - niezaleznie od jego udziatu
w kapitale zakladowym.

4. Jezeli zadanie, o ktdrym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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§ 33
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w Katowicach.
§ 34

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w razie nieobecnosci tych osdb - Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, po czym sposrod osob
uprawnionych do gtosowania wybiera sie Przewodniczacego Zgromadzenia.

§ 35

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, o ile
przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.
2. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

§ 36

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach organdw Spotki
albo likwidatora Spoétki oraz nad wnioskiem o odwotanie cztonkdw organéw spotki lub likwidatoréw, o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w innych sprawach osobowych. Poza tym gtosowanie tajne zarzadza sie
na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§ 37

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegolnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki i sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy, dotyczy takze skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitatowej, o ile jest ono
sporzadzane,

2) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spdtki z wykonywanych przez nich obowigzkow,

3) podziat zysku albo pokrycie straty,

4) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub w prawie
uzytkowania wieczystego oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, niezaleznie od ich
wartosci,

6) rozporzadzenie skfadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych
lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub spdtdzielni, jezeli wartos¢
rynkowa tych sktadnikdw przekracza 2.000.000,00 zt (stownie: dwa miliony ztotych) lub 5% sumy
aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych skfadnikéw do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosSci prawnej przekracza 2.000.000,00 zi
(stownie: dwa miliony ztotych) lub 5% sumy aktywdw, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:
a) umow najmu, dzierzawy i innych umdéw o oddanie sktadnika majatkowego do odptatnego

korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie
sie wartos¢ Swiadczen za:
- rok - jezeli oddanie skfadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umoéw zawieranych na czas
nieoznaczony,
- caty czas obowiagzywania umowy - w przypadku umdéw zawieranych na czas oznaczony,
b) umdw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do korzystania

innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowag przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie
sie rownowartos¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy,
za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy zawieranej na czas
nieoznaczony,
- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony,
7) nabycie sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
o wartosci przekraczajacej:
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a) 5.000.000,00 zt (stownie: pie¢ milionéw ztotych) lub

b) 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

8) objecie albo nabycie akcji / udziatdw innej spotki niezaleznie od ich wartosci,

9) zbycie akgcji / udziatéw innej spdtki niezaleznie od ich wartosci,

10) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, lub innej umowy o podobnym charakterze z cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych oséb,

11) nabycie akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych,

12) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowienn art. 418 Kodeksu spdtek handlowych
lub przymusowy odkup akcji zgodnie z art. 418! Kodeksu spoétek handlowych,

13) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spdtki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

14) zmiana Statutu Spdtki lub przedmiotu dziatalnosci Spoétki, z zastrzezeniem, iz zmiana przedmiotu
dziatalnosci Spdtki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji z zachowaniem wymogow okreslonych
w art. 417 § 4 Kodeksu spdétek handlowych.

15) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,

16) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

17) uzycie kapitatu zapasowego,

18) umorzenie akgji,

19) pofaczenie, przeksztatcenie lub podziat Spotki,

20) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

21) emisja obligacji kazdego rodzaju,

22) zawiazanie przez Spotke innej spotki,

23) powotywanie i odwotywanie cztonkdw i Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

24) ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

25) uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia,

26) rozpatrzenie i rozstrzygniecie innych wnioskdw przedstawionych przez Zarzad i Rade Nadzorczg,

27) przyjecie polityki korporacyjnej grupy kapitatowej akcjonariusza dominujacego do stosowania przez
Spotke jako cztonka grupy kapitatowej akcjonariusza dominujacego,

28)przyjecie uchwaty o uczestnictwie Spotki w grupie spdtek ze wskazaniem spotki dominujacej oraz
zatwierdzeniu wspdlnej strategii gospodarczej grupy spotek,

29) okreslanie sposobdw wykonywania prawa gtosu z akcji na Walnych Zgromadzeniach oraz prawa gtosu
Z udziatéw na Zgromadzeniach Wspdinikow spétek, w ktdrych Spdtka posiada 100% udziatu w kapitale
zaktadowym, w sprawach:

a) zawigzania przez spétke innej spéitki, objecia, nabycia lub zbycia udziatéw / akcji innej spétki,

b) zmiany statutu lub umowy spotki,

c) potaczenia z inng spdtka, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki,

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spéiki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) nabycia, zbycia, obcigzenia nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego jezeli ich wartos¢ przekracza 500.000,00
zt (stownie: piecset tysiecy ztotych),

g) emisji obligacji kazdego rodzaju,

h) nabycia akcji whasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych oraz
upowaznienie do ich nabycia w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spdtek
handlowych,

i) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spotek handlowych,

j)  umorzenie udziatéw lub akgji,

k) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spétki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

[) ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzaddw oraz rad nadzorczych, w tym
wysokosci wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej,

2. Oprocz spraw wyzej wymienionych uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja sprawy okreslone w Kodeksie
spdtek handlowych lub zastrzezone niniejszym Statutem.
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3.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw Kodeksu spdtek handlowych i postanowien
niniejszego Statutu, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

W przypadku uczestnictwa w grupie spotek, akcjonariusz lub akcjonariusze mniejszosSciowi reprezentujgcy co
najmniej 10% kapitatu zakladowego moga zwrdci¢ sie do sadu rejestrowego z wnioskiem o wyznaczenie
firmy audytorskiej w celu zbadania rachunkowoséci oraz dziatalnosci grupy spotek, do ktorej Spotka nalezy.
Zakres badania ograniczony zostaje tylko do Spotki oraz jej stosunkéw z pozostatymi spdtkami
uczestniczacymi w grupie spotek.

V. GOSPODARKA SPOLKI

§ 38

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§ 39

Spodtka tworzy nastepujace kapitaty:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

Spdtka moze tworzy¢ nastepujace kapitaty i fundusze:

1) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,

2) pozostate kapitaty rezerwowe,

3) fundusze celowe.

Spdtka moze tworzyc i znosi¢, uchwatg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty i fundusze.

O przeznaczeniu kapitatéw i funduszy rozstrzygaja przepisy prawa i uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 40

Zbycie przez Spodtke sktadnikow aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, o wartosci rynkowej powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji, chyba, ze wartos$¢

rynkowa zbywanych sktadnikdw nie przekracza 20.000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych).

Spdtka moze zbywac skfadniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji, w przypadku

gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majatku trwatego albo licencje,
patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo know-how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg
lub aukcja tryb sprzedazy okresla uchwata Rady Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreSlonych uchwatg Walnego
Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisdw,

3) przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wiasnos$¢ Spétki, a sprzedaz nastepuje, za cene nie
nizszg niz 50 % ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej
W rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami; cene
okresla sie z uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy sg lokale zajete; wartos¢ ulepszen dokonanych
przez najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na zasadach okreslonych
uchwatg Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz akcjonariusza dominujgcego lub spoétek zaleznych,

6) przedmiotem zbycia sa lokale mieszkalne zbywane w trybie okreslonym ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r.
o zasadach zbywania mieszkan bedacych wiasnoscig przedsiebiorstw panstwowych, niektorych spdtek
handlowych z udziatem Skarbu Panfstwa, panstwowych osob prawnych oraz niektdrych mieszkan
bedacych witasnoscig Skarbu Panstwa na rzecz podmiotdw uprawnionych zdefiniowanych ta ustawa.

Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywdw trwatych:

1) Ogtoszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza sie na stronie internetowej Spotki, w widocznym, publicznie
dostepnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczania
ogtoszen,
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2) Przetarg lub aukcja moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia o przetargu
lub aukgji, na stronie internetowej Spotki,

3) W przetargu lub aukcji jako oferenci nie mogg uczestniczyc:

a) Czonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

b) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcje oraz Cztonkowie jego Zarzadu i Rady
Nadzorczej,,

c) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem przetargu
lub aukcji,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo osdb, o ktdrych mowa w lit. a) - c),

e) osoby, ktére pozostajg z prowadzacym przetarg lub aukcje w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci prowadzacego
przetarg lub aukcje,

4) Warunkiem przystgpienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokosci minimum 5 %
ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych. Regulamin, o ktdrym mowa w pkt 7),
moze przewidywac wyzszg wysokos$¢ wadium,

5) Przed przystgpieniem do przetargu lub aukcji Spotka okresla cene wywotawcza, ktéra nie moze byc
nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie mozna ustali¢, cena
ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto,

6) Spotka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego w ramach przetargu lub aukcji sktadnika aktywow
trwatych przez rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposdb oczywisty przekraczatby wartos¢ rynkowa,

b) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowa,

7) Regulamin okreslajacy zasady i wytyczne w zakresie przeprowadzenia przetargéw lub aukcji, niezbedne
elementy ogtoszenia, forme oraz niezbedne warunki przetargow lub aukcji przyjmuje Zarzad, przy czym
jego tres¢ wymaga akceptacji Rady Nadzorczej,

8) Organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamkniecia przetargu lub aukcji bez wybrania
ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn,

9) Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzsza cene.

§ 41

Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Spdtki, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inaczej.
Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada akcjonariuszom w stosunku
do ilosci akgiji.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

Spotka publikuje swoje ogtoszenia w sposéb zgodny z przepisami prawa.

Ilekro¢ niniejszy Statut przewiduje wymdg pozyskania zgody odpowiednio Rady Nadzorczej albo Walnego
Zgromadzenia, odwotujac sie do alternatywnie podanych wartosci danej czynnosci, wowczas przyjmuje sie
konieczno$¢ pozyskania takiej zgody, gdy spetniona jest ktérakolwiek z wartosci, wskazanych w danym
postanowieniu umowy.

Zarzad zobowigzany jest kazdorazowo, niezwtocznie po wpisaniu do Rejestru Przedsiebiorcdw Krajowego
Rejestru Sadowego zmian w Statucie, przedtozy¢ Radzie Nadzorczej jednolity tekst Statutu, o ile nie byt on
przyjmowany przez Rade Nadzorcza.
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