3 HUTALABEDY

POLITYKA ANTYKORUPCYJINA W GRUPIE
KAPITALOWEJ HUTA tABEDY

Gliwice, wrzesien 2025 r.

Michat
U’dm Za c‘u‘"\

Datids GQSlor Wigeprezes £agzqdu
Czfong M{du ds. Ekorfomiczno-Finansowych



Spis tresci

L o] (01T =T b= o= TSP 3
aoXy =] g [o) Y <) o TF= T o Lo [T P 4
D= ] o = PP 4
Podstawowe zasady POltYKI .......ceuiieiiiiiiii e 6
ODOWIGZKi PraCOWNIKOW ......cevvrririiriiiiieeeeeseeeeeeeseessesssssssseasesessesseseeresessssssnnsnneeeeereeesseeens 7

Przyjmowanie i wreczanie Prezentow lub Upominkdw oraz udziat w Przejawach goscinnosci.7

Darowizny i sponsoring w kontekscie ryzyka KOrUpPGji ....uvveerreereeiiiisieiiiiiissssssssssssssnsssesneees 9
Obszary ryzyka Dziatan korupcyjnych i sposoby przeciwdziatania...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennns 10
KONFIIKE INEEIESOW. .t iitrrtre e et e e e e e e e s e s s s e e e e e e e e e eeaeeeeeseseenssnssnnnnnnns 11
Zgtoszenie przypadkOw naruszenia POItYKi .........cevveiiiiieiiiiicisccccrvnnsssrrne e 12
Szkolenia i podnoSzenie SWIAdOMOSC .........ccevvrrerriririiiiiiiieeeeeeeereeerrssesr e e e eeeeeeseeesnns 13
Monitorowanie, kontrola i przeglad POlItYKi ........ccoeeeiiiiiiiie e 13
Sprawozdawczo$¢ ZrOWNOWAZONEGO FOZWOTU vevvrrrrrrersessessssssssssssssssssssssnssnsnrresessesesseessnens 14
POStaNOWIENIA KONCOWE ....uvvviereieiieieiiiseeese s s s e s e s s s s s e e e e e e e e e e e s e e e s e e e eessssnsssnsnnnnnnnns 14



Wprowadzenie

Jedng z nadrzednych zasad polityki catej Grupy Kapitatowej HUTA LABEDY jest dziatanie
w sposob etyczny, zgodny z prawem, zasadami uczciwej konkurencji oraz dobrymi obyczajami.

W zwigzku z powyzszym, priorytetem jest, aby Grupa Kapitatowa HUTA LABEDY jako catos¢
oraz kazda z zatrudnionych oséb w Spétkach z Grupy Kapitatowej HUTA tABEDY
i wspdtpracujgcych z Grupg Kapitatowg HUTA LABEDY podmiotéw podejmowata dziatania
zapobiegajgce i zwalczajgce wszelkie przejawy zachowan Korupcyjnych. Spdétki z Grupy
Kapitatowej HUTA tABEDY wymagajg od swoich Pracownikdw przestrzegania zasad etyki,
uczciwosci i prawosci we wszystkich podejmowanych dziataniach, w tym transakcjach
gospodarczych oraz w ramach stosunkéw z kazdg osoba lub organizacja.

Celem Polityki jest zapewnienie, ze dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej HUTA tABEDY jest zgodna
Z przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci w zakresie przeciwdziatania Korupcji,
a Srodowisko, w ktérym Spétki funkcjonujg pozostaje wolne od wszelkich naduzyé. Polityka ma
na celu rowniez budowanie kultury organizacyjnej opartej na transparentnosci.
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§ 1. Postanowienia ogdlne
Niniejsza Polityka stanowi element systemu przeciwdziatania Korupcji i Przekupstwu
w Spotkach wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej HUTA LABEDY, obejmujac ryzyka ich
wystgpienia w kazdym obszarze dziatalnosci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania.
Poza niniejszg Politykg, Zrédtem zasad dotyczacych zachowan antykorupcyjnych sg
rowniez: Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS, obowigzujgce przepisy prawa
krajowego oraz konwencje miedzynarodowe, w szczegdlnosci: krajowe przepisy
antykorupcyjne i karne, Konwencja Naroddw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji przyjeta
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych w dniu 31 pazdziernika 2003 roku,
Konwencja OECD o Zwalczaniu Przekupstwa Zagranicznych Funkcjonariuszy Publicznych
w Miedzynarodowych Transakcjach Handlowych podpisana w Paryzu 17 grudnia 1997 r.,
a takze norma PN-ISO 37001:2017-06 - Systemy zarzadzania dziataniami
antykorupcyjnymi — wymagania i wytyczne stosowania oraz inne regulacje obowigzujgce
w Spétkach.
Polityka nie zawiera zamknietego katalogu sytuacji i przypadkow, ktére mogg by¢ uznane
za przejaw Korupdji lub innych naduzyc.
W przypadku pojawienia sie watpliwosci lub pytan dotyczacych zagadnien opisanych
w Polityce nalezy skonsultowac je z Koordynatorem ds. Compliance, odpowiedzialnym za
nadzor nad jej realizacja.

§ 2. Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1.

2.

Cztonku Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ osobe powotang do sprawowania funkcji
w Zarzadzie Spotki;

Funkcjonariuszu publicznym - ma znaczenie nadane temu pojeciu w art. 115 § 13
Kodeksu karnego, zgodnie z ktérym funkcjonariuszem publicznym jest: Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, poset, senator, radny, poset do Parlamentu Europejskiego,
sedzia, fawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem postepowania
przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sadowy, syndyk, nadzorca sadowy
i zarzadca, osoba orzekajgca w organach dyscyplinarnych dziatajagcych na podstawie
ustawy, osoba bedaca pracownikiem administracji rzagdowej, innego organu panstwowego
lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna
osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych,
osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze petni wylgcznie czynnosci ustugowe, osoba zajmujgca kierownicze
stanowisko w innej instytucji panstwowej, funkcjonariusz organu powotanego do ochrony
bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, osoba petnigca czynna
stuzbe wojskowg, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie,
pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci
ustugowe, inspektor Inspekcji Wodnej;

Grupie Kapitatowej HUTA LABEDY - nalezy przez to rozumie¢ grupe kapitatowg, do
ktdrej nalezg spotki: HUTA tABEDY SPOLKA AKCYINA z siedziba w Gliwicach, EKOPROHUT
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Gliwicach, ZEM +ABEDY
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SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Gliwicach, VENUS SPOtKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Mrzezynie;

Kodeksie etyki - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS
przyjety do stosowania w Spétkach;

Konflikcie interesOw - nalezy przez to rozumie¢ kazdg sytuacje, w ktorej interesy
biznesowe, finansowe, rodzinne, towarzyskie, polityczne lub osobiste Pracownika, cztonka
organu Spotki lub innej osoby dziatajgcej w imieniu Spotki mogg pozostawac
w sprzecznosci, kolidowac lub wptywac¢ na bezstronnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych lub podejmowaniu decyzji w interesie Spétki. Konflikt intereséw
wystepuje zaréwno w przypadku rzeczywistego zagrozenia naruszenia obiektywizmu, jak
i jego pozoru, ktory moze podwazaé zaufanie do uczciwosci i bezstronnosci danej osoby.
Przyktady Konfliktu intereséw obejmujg w szczegdlnosci: udziat w decyzjach dotyczacych
podmiotdw, w ktérych Pracownik lub jego bliscy majg interes finansowy, przyjmowanie
prezentdw, zaproszen lub innych korzysci mogacych wptywac na niezaleznos¢ decyzji,
prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki;

Kontrahencie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub prawng, a takze jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, z ktdrg Spotka posiada lub zamierza
nawigzac relacje biznesowq. Kontrahentami sg m.in.: dostawcy, podwykonawcy, odbiorcy;
Koordynatorze ds. Compliance - nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigcg funkcje
Koordynatora ds. Compliance w rozumieniu Polityki Compliance Grupy Kapitatowej
WEGLOKOKS przyjetej do stosowania w danej Spotce;

Korupcji/Dziataniach korupcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dziatania polegajace
na oferowaniu, obiecywaniu, wreczaniu, zadaniu Ilub przyjmowaniu jakiejkolwiek
nienaleznej korzysci majatkowej lub niemajatkowej, bezposrednio lub posrednio, w zamian
za podjecie dziatania lub zaniechanie dziatania w zwigzku z petnieniem funkcji zawodowej,
gospodarczej lub publicznej. W szczegdlnosci obejmuje to oferowanie lub otrzymywanie
jakichkolwiek prezentéw, pozyczek, optat, nagréd lub innych korzysci w celu naktonienia
innej osoby do dopuszczenia sie czynnosci nieuczciwej, nielegalnej, nieetycznej lub
stanowigcej naruszenie zaufania w zakresie prowadzenia przez Spétke dziatalnosci;
Korzysci - nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju korzy$¢ majgtkowg lub osobistg
dla siebie, jak i dla osoby trzeciej, ktéra jest niezgodna z postanowieniami Polityki oraz
innych regulacji wewnetrznych Grupy Kapitalowej HUTA LABEDY, stanowigca dla
przyjmujacego jakakolwiek wartos¢. Korzys¢ moze mieC charakter majatkowy (m.in.
pienigdze albo wszelkie inne $wiadczenia majgce wartoS¢ materialng) lub niemajatkowy
(m.in. osobista przystuga, umowa o prace, preferencyjne traktowanie, odznaczenie
orderem, przyspieszenie zatatwienia sprawy);

Polityce - nalezy przez to rozumieC niniejszg Polityke Antykorupcyjng w Grupie
Kapitatowej HUTA LABEDY;

Polityce Compliance - nalezy przez to rozumiec Polityke Compliance Grupy Kapitatowej
WEGLOKOKS przyjetg do stosowania w Spotkach;

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce w stosunku pracy, umowy
zZlecenia lub umowy o dzieto ze Spotka, osoby petnigce funkcje w Spotce okreSlong na
podstawie kontraktéw menedzerskich oraz inne osoby dziatajgce w imieniu Spotki lub
spotek z Grupy Kapitatowej HUTA LABEDY;

Przejawie goscinnosci - nalezy przez to rozumie¢ uprzejmosci o charakterze
nieformalnym, ktdre mogg obejmowac np. konsumpcje, przejazdy, zakwaterowanie, udziat
w wydarzeniach kulturalnych i sportowych lub inne formy rozrywki osadzone w kontekscie
biznesowym;
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Przekupstwie - nalezy przez to rozumie¢ nieuczciwe nakfanianie innej osoby do dziatania
lub zaniechania dziatania na korzyS¢ osoby naktaniajgcej (lub podmiotu, ktdry
reprezentuje), poprzez oferowanie, obiecywanie, wreczanie lub zapewnianie jakiejkolwiek
korzy$ci majatkowej lub niemajatkowej, w tym w szczegdlnosci w formie pieniedzy,
prezentdw, ustug, rabatéw, pozyczek lub innej zachety. Przekupstwo obejmuje zaréwno
sytuacje, w ktorych korzys¢ jest przekazywana bezposrednio osobie podejmujacej decyzje,
jak i posrednio — za posrednictwem osdb trzecich, cztonkdw rodziny, wspotpracownikéw
lub podmiotéw powigzanych;

Regulaminie zakupdw - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny akt obowigzujacy
w Spétce, regulujgcy kwestie zakupdw danej Spotki;

Spotce lub Spotkach - nalezy przez to rozumie¢ zarowno HUTE tABEDY S.A., jak i kazdg
spotke nalezacg do Grupy Kapitatowej HUTA tABEDY;

Upominku - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie wreczone lub przyjete korzysci majgtkowe
lub osobiste, ktore nie stanowig ekwiwalentu za $wiadczenie wzajemne i za ktére osoba
wreczajaca lub przyjmujgca nie ponosi odptatnosci. Sg to w szczegdlnosci dobra materialne
majgce wartos¢ pieniezng np. kosze delikatesowe, galanteria skorzana i biurowa, bilety,
wejscidwki umozliwiajgce udziat w imprezach rozrywkowych (wydarzeniach sportowych,
przedstawieniach  teatralnych, koncertach, innych wydarzeniach kulturalnych)
i rekreacyjnych, talony podarunkowe, a takze Swiadczenia niepieniezne, takie jak: rabaty,
znizki oraz $wiadczenie ustug. Za prezent uwaza sie rowniez zaproszenia do udziatu
w eventach, przejawach goscinnosci niezwigzanych bezposrednio z obowigzkami
stuzbowymi, w Polsce lub za granicg;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ organ zarzadzajacy Spotka.

§ 3. Podstawowe zasady Polityki
Podstawowg zasadg prowadzenia dziatalnosci przez Grupe Kapitatowg HUTA tABEDY jest
bezwzgledna zgodno$¢ z prawem, zasadami uczciwej konkurencji oraz dobrymi
obyczajami.
Grupa Kapitalowa HUTA LABEDY przyjmuje zasade zerowej tolerancji dla Korupcji
w kazdym z obszardw jej dziatalnosci. Brak tolerancji dotyczy w szczegdlnosci wszelkich
form Korupcji, niezaleznie od tego, czy majg one miejsce w sektorze publicznym, czy
prywatnym i niezaleznie od tego, czy przynosza lub mogtyby przynies¢ korzy$¢ Spotce, jej
Kontrahentom lub partnerom biznesowym.
Brak tolerancji dla Korupcji ma zastosowanie do wszystkich dziatan Spdtek na terenie
wszystkich krajow, w ktdrych prowadzg lub mogg prowadzi¢ dziatalnosc.
Kazdy Pracownik Grupy Kapitatowej HUTA LABEDY jest zobowigzany do stosowania Polityki
w zakresie wszystkich dziatan prowadzonych w ramach organizacji.
Zabrania sie Pracownikom bezposredniego lub posredniego oferowania, obiecywania,
dawania, akceptowania lub ubiegania sie o jakiekolwiek niedozwolone Korzysci, jak réwniez
powotywania sie na wptywy lub wykorzystywania wptywdw, w celu przekazania lub
uzyskania niedozwolonych Korzysci dla siebie, innych o0sdb lub reprezentowanych
podmiotdw, w tym w szczegdlnosci w celu pozyskania lub utrzymania transakcji
biznesowych.
Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i marketingowej dozwolone jest wytgcznie w sposob
zgodny z przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami Spotki.
Przekazywanie korzysci, w tym dokonywanie wydatkow reprezentacyjnych na rzecz oséb
trzecich musi mie¢ witasciwe uzasadnienie gospodarcze, powinno by¢ dokonywane



sporadycznie i tylko na rzecz 0oséb uczestniczacych w relacjach biznesowych i w zgodzie
z zasadami i regulacjami wewnetrznymi Spotki w tym zakresie.

§ 4. Obowigzki Pracownikow

Wszystkie osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz Spotki, w zakresie czynnosci zwigzanych
zZ dziatalnoscig Spotki i Grupy Kapitatowej HUTA tABEDY, zobowigzane sg w szczegdlnosci do:

1.

Powstrzymywania sie od wszelkich Dziatan korupcyjnych oraz dziatan, ktére mogg byc
postrzegane jako korupcyjne;

Zgtaszania przypadkéw lub podejrzen Korupcji w sposob opisany w §9 Polityki;

Unikania sytuacji, ktdre moga rodzi¢ Konflikt interesdw miedzy obowigzkami stuzbowymi
a prywatnymi korzy$ciami lub relacjami;

Rzetelnego dokumentowania relacji z Kontrahentami, w szczegdlnosci wydatkdw
reprezentacyjnych, darowizn, sponsoringu, prezentéw i go$cinnosci;

Uczestnictwa w przeprowadzanych przez Spotke szkoleniach antykorupcyjnych oraz
zapoznawania sie z obowigzujgcg dokumentacjg i politykami w tym zakresie;

Wspdtpracy w toku wyjasniania nieprawidtowosci, tj. w przypadku prowadzenia
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego. Pracownik jest zobowigzany do wspdtpracy
oraz udzielania rzetelnych i wyczerpujacych informaciji.

§ 5. Przyjmowanie i wreczanie Upominkow oraz udziat
w Przejawach goscinnosci

Przyjmowanie oraz wreczanie przez Pracownikdw Upominkéw oraz oferowanie

i przyjmowanie oferty udziatu w Przejawach goscinnosci jest dopuszczalne wytgcznie

w granicach oraz na warunkach okreslonych w niniejszej Polityce.

Niezaleznie od postanowien niniejszego paragrafu, bezwzglednie zabronione jest wreczanie

jakichkolwiek Upominkow, Korzysci majatkowych lub niemajatkowych Funkcjonariuszowi

publicznemu w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowigzkdw stuzbowych.

Kazdy przypadek przyjecia lub wreczenia Upominku nie moze naruszac ponizszych zasad:

1) warto$¢ Upominku nie przekracza kwoty 200 zt brutto, badz sg to zwyczajowo przyjete
w biznesie upominki korporacyjne;

2) Upominek nie moze byc¢ przekazany w formie pienieznej lub jej ekwiwalentu (np. akcji,
udziatéw, innych papieréw wartosciowych, voucheréw, bonéw upominkowych, bonéw
pienieznych, przedpfaconych kart ptatniczych, pozyczki);

3) Upominek nie moze by¢ przekazywany w oczekiwaniu na korzystng decyzje biznesowg
(np. wybdr oferty, zawarcie umowy, udzielenie zlecenia);

4) Upominek nie moze byC przekazywany w odpowiedzi na Zzadanie Pracownika lub
Kontrahenta;

Pracownik kazdorazowo przed wreczeniem lub przyjeciem Upominku lub zaoferowaniem

czy tez wzieciem udziatu w Przejawie goscinnosSci powinien przeprowadzi¢ ocene wtasng

przypadku poprzez przeanalizowanie wskazanych zagadnien:

a) Zamiar:

e (Czy zamiarem jest wylacznie zbudowanie relacji biznesowych Iub okazanie
uprzejmosci, czy raczej wywarcie wptywu na osobe przyjmujaca i jej obiektywizm
w podejmowaniu decyzji biznesowych?



e Upominki: czy zamiarem osoby wreczajacej jest zwyczajowo promowanie wiasnych
produktéw lub ustug, czy tez jego forma lub warto$¢ moga by¢ odebrane jako proba
uzyskania nienaleznej korzysci lub wplywu?

e Przejaw goscinnosci lub inna oferta: czy taka oferta to zaproszenie na targi
handlowe, konferencje, sympozjum promujgcae produkty lub wizyte w organizacii,
w ktérym osoba oferujgca bierze udziat lub wydarzenie jest w inny sposdb
powigzane z dziatalno$cig gospodarczg Spétki, czy tez ma charakter prywatny?

b) Zgodnosc z przepisami prawa:

e c(czy istnigje pewnos¢ co do tego, ze Upominek Ilub oferta udziatu

w Przejawie goscinnosci nie narusza przepiséw antykorupcyjnych?
c) Zgodnosc¢ z Kodeksem Etyki oraz Polityka Compliance:

e czy przyjecie Upominku Ilub oferty Przejawu goscinnosci jest zgodne
z regulacjami wewnetrznymi?

e czy oferowanie Kontrahentowi Upominku lub udziatu w Przejawie goscinnosci jest
dopuszczalne przez organizacje danego Kontrahenta?

d) Wartos¢ materialna i czestotliwos¢:

e czy Upominek lub oferta udziatu w Przejawie goscinnosci majg niewielkg warto$é
i sg oferowane sporadycznie?

e czy ich oferowanie moze naktadaé na osobe przyjmujaca jakie$ zobowigzanie lub
stwarzac takie pozory?

e) Transparentnosc:

e czy ujawnienie informacji o otrzymanym Upominku Ilub ofercie udziatu

w Przejawie goscinno$ci mogtoby niekorzystnie wptynac na reputacje Spotki?
f) Jasnosc¢:

e czy osoba oferujagca lub przyjmujgca Upominek badz zaproszenie mogtaby poczué
sie zaktopotana, gdyby jej przetozony, wspdtpracownicy lub osoby spoza Spotki
dowiedzieli sie o tym fakcie?

g) Proporcjonalnosc¢:

e czy Upominek lub oferta udzialu w Przejawie goscinnosci jest adekwatna do

stanowiska zajmowanego przez osobe przyjmujaca w jej organizacji?
h) Brak podwadjnych standardow:

e czy oferowany Upominek lub oferta udziatu w Przejawie goscinnosci, jest czyms co
sami moglibySmy przyjac bez zaktopotania?

. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w analizie przeprowadzonej zgodnie z ust. 4,
Pracownik zobowigzany jest do zaniechania przyjecia lub wreczenia Upominku oraz do
rezygnacji z udziatu w Przejawie goscinnosci. Wszelkie proby wreczenia Upominku lub
oferty udziatu w Przejawie goscinnosci w takich okoliczno$ciach nalezy niezwtocznie zgtosic¢
Koordynatorowi ds. Compliance lub w przypadku jego nieobecnosci lub nieustanowienia
- bezposredniemu przetozonemu.

. W razie watpliwosci czy dany Upominek lub udziat w Przejawie goscinnosci mieszczg sie
w granicach  dozwolonych  praktyk nalezy skonsultowa¢ dang  kwestie
z Koordynatorem ds. Compliance lub w przypadku jego nieobecnosci lub nieustanowienia
- z bezposrednim przetozonym.
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Pracownik, kazdorazowo w przypadku wreczenia lub przyjecia Upominku lub udziatu
w Przejawie goscinnosci, zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu do Koordynatora ds.
Compliance za posrednictwem adresu e-mail: compliance@hutalab.com.pl. Zgtoszenie
powinno zawierac: opis charakteru Upominku lub udziatu w Przejawie goscinnosci, dane
przyjmujgcego i wreczajgcego, szacunkowg warto$¢ korzysci, informacje o potencjalnych
ryzykach zwigzanych z mozliwo$cig Korupcji.

Koordynator ds. Compliance lub w przypadku jego niepowotania — osoba wskazana przez
Zarzad Spotki prowadzi rejestr obejmujacy informacje wskazane w ust. 7, a takze date
zgtoszenia oraz decyzje lub rekomendacje w zakresie dopuszczalnosci danej czynnosci.
Rejestr ten ma charakter odrebny od rejestru zgtaszania naruszen Korupcyjnych.

Wydatki na reprezentacje (w tym Upominki oraz Przejawy goscinnosci) sg okreslone przez
Zarzad i zatwierdzone w Planie Rzeczowo-Finansowym Spofki.

Okreslony w ust. 3 pkt 1. limit wartosci Upominku nie oznacza, ze przekazanie lub przyjecie
danego Upominku jest automatycznie zwolnione z koniecznosci uiszczenia podatku.
Zastosowanie zwolnien podatkowych (VAT, PIT, CIT) zalezy od spetnienia dodatkowych
warunkow okreslonych w przepisach prawa.

§ 6. Darowizny i sponsoring w kontekscie ryzyka Korupcji

W przypadku zawierania umowy darowizny lub sponsoringu zabronione jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zadanie, sugerowanie lub oczekiwanie jakichkolwiek dziatan, decyzji lub zaniechan
w zamian za przekazang darowizne;

przekazanie darowizny lub $wiadczen sponsoringowych w formie umowy ustnej lub
w sposdb nieudokumentowany, bez zachowania formy pisemnej oraz wymaganych zgdd
wewnetrznych;

przekazanie darowizny lub Swiadczen sponsoringowych na rzecz partii politycznych,
komitetdbw wyborczych, organdw administracji publicznej (np. wdjta, burmistrza,
prezydenta miasta, starosty, marszatka wojewddztwa), Funkcjonariuszy publicznych lub
innych o0séb petnigcych funkcje publiczne, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkdéw stuzbowych;

wykorzystywanie darowizny lub $wiadczen sponsoringowych jako formy Korzysci
majatkowej lub niemajatkowej, w tym jako obejécia zakazu wreczania Upominkdéw lub
Swiadczen;

dokonywanie darowizn lub $wiadczen sponsoringowych na rzecz podmiotow
niezweryfikowanych pod wzgledem wiarygodnosci, transparentnosci oraz celu
dziatalnosci, w szczegodlnosci gdy istnieje ryzyko ich wykorzystania do celéw sprzecznych
z prawem lub zasadami etyki lub interesem Spotki;

dokonywanie darowizn lub $wiadczen sponsoringowych w sposéb niezgodny
z wewnetrznymi procedurami Spotki, w szczegdlnosci z pominieciem wymaganej zgody
lub opinii Zarzadu, Rady Nadzorczej lub Koordynatora ds. Compliance;

przekazywanie darowizn lub $wiadczen sponsoringowych w sposdb, ktory mogtby narazi¢
Spétke na zarzut Dziatania korupcyjnego, Konflikt interesdw, naruszenia przepiséw prawa
lub wewnetrznych regulaciji.



§ 7. Obszary ryzyka Dziatan korupcyjnych i sposoby przeciwdziatania

1. Do obszaréw, ktére sg szczegdlnie narazone na wystgpienie ryzyka Korupcji, zwigzanych
z dziatalnoscig Grupy Kapitatowej HUTA LABEDY zalicza sie w szczegdlnosci:

a) postepowania zakupowe (w tym zawieranie umow), realizacja zamoéwien
i wykonywanie umow - w tym wybor dostawcéw, negocjacje warunkéw handlowych,
ocena ofert, zawieranie i aneksowanie umow;

b) realizacje proceséw inwestycyjnych - w tym wybdr wykonawcdw robdt budowlanych,
dostaw i ustug, nadzor inwestorski oraz odbiory koncowe;

c) transakcje z podmiotami powigzanymi - w tym ustalanie warunkéw finansowych,
rozliczenia wzajemne oraz transakcje nierynkowe mogace rodzi¢ Konflikt interesow;

d) wydatki zwigzane z podrézami stuzbowymi lub rozrywka - w tym finansowanie
przelotdw, noclegdw, positkéw, biletdw na wydarzenia kulturalne lub sportowe;

e) wydatki na reprezentacje i reklame - w tym zaproszenia, upominki, sponsoring
wydarzen;

f) wydatki na ustugi marketingowe i konsultingowe - w szczegdlnosci o charakterze
trudnym do weryfikacji lub niemajgcym jednoznacznego uzasadnienia biznesowego;

g) darowizny oraz umowy sponsoringowe i wsparcie finansowe organizacji zewnetrznych
— w tym ryzyko wykorzystania ich jako formy ukrytego przekazania korzysci;

h) zawieranie i realizacje umow z posrednikami, agentami, brokerami i przedstawicielami
handlowymi, zwfaszcza w przypadku braku petnej transparentnosci ich wynagrodzen
i zakresu ustug;

i) proces zatrudniania i nawigzywania wspotpracy z osobami fizycznymi — w tym ryzyko
nepotyzmu, kumoterstwa oraz zatrudniania oséb wskazanych przez Kontrahentéw lub
Funkcjonariuszy publicznych;

j) rozliczenia gotowkowe oraz niestandardowe formy pfatnosci — w szczegdlnosci
w walutach obcych lub z udziatem podmiotéw z krajéw o podwyzszonym ryzyku
Korupcyjnym i prania pieniedzy.

2. Za funkcje w Spotce, ktdre sg najbardziej narazone na ryzyko Korupcji nalezy uznac
w szczegolnosci te komorki organizacyjne Spoiki, ktére sa odpowiedzialne za wybor
odpowiednio: dostawcy, wykonawcy lub sprzedawcy.

3. Sposobem ograniczenia ryzyka Korupcji jest w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie procesu weryfikacji Kontrahentow zgodnie z przyjeta w Spotce
Politykg weryfikacji Kontrahentdw w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS;

b) wdrozenie i stosowanie wewnetrznych procedur, w tym niniejszej Polityki;

c) prowadzenie regularnych szkolen i dziatan informacyjnych dla Pracownikéw,
w szczegdlnosci w obszarach narazonych na ryzyko Korupcji;

d) zapewnienie skutecznego nadzoru i kontroli wewnetrznej, w tym weryfikacji wydatkow,
umow oraz procesow zakupowych i inwestycyjnych;

e) wprowadzenie zasady ,czterech oczu” przy podejmowaniu decyzji o istotnym znaczeniu
finansowym lub w obszarach szczegdlnego ryzyka;

f) obowigzek raportowania i rejestracji Upominkow oraz Przejawdw goscinnosci, zgodnie
Z przyjeta w Spdtce procedurg;

g) zapewnienie kanatdow zgtaszania nieprawidtowosci z gwarancjg ochrony osoby
zgtaszajgcej przed dziataniami odwetowymi;
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h)

)
k)

)

monitorowanie realizacji umow z Kontrahentami i badanie zasadnosci ptatnosci, w tym
unikanie ptatnosci gotdwkowych i stosowanie przelewdw na zweryfikowane rachunki
bankowe;

prowadzenie rejestrow darowizn, sponsoringu i wydatkéw reprezentacyjnych, a takze
okresowa ich analiza pod katem zgodnosci z przepisami i procedurami wewnetrznymi;
regularne przeglady i audyty wewnetrzne w zakresie skutecznosci systemu
przeciwdziatania Korupcji;

analiza zgodnosci z prawem dokonywana przez odpowiednie komorki Spotki, w tym
przez stuzby prawne;

analiza zgodnosci dokonywana przez Koordynatora ds. Compliance na podstawie
postanowien Polityki Compliance i innych aktéw wewnetrznych.

Pracownicy powinni niezwtocznie sygnalizowa¢ swoim bezposrednim przetozonym lub
Koordynatorowi ds. Compliance wszelkie sygnaty ostrzegawcze, ktdre mogg wskazywac na
ryzyko Korupgji, innych naduzy¢ lub nieprawidtowosci, w tym w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

negatywng reputacje Kontrahenta lub jego wczedniejszy udziat w Dziataniach
korupcyjnych badz w postepowaniach sagdowych dotyczacych naduzy¢ gospodarczych;
zadanie lub propozycje nietypowego sposobu dokonania ptatnosci, np. znacznej kwoty
w gotéwce, na rachunek osoby trzeciej lub w jurysdykcji niepowigzanej z miejscem
dziatalnosci Kontrahenta;

nieche¢ do zawarcia pisemnej umowy lub préby ograniczenia jej tresci do niepetnych
zapisow, ktdre utrudniajg pdzniejszg weryfikacje $wiadczen;

informacje o powigzaniach Kontrahenta z Funkcjonariuszami publicznymi, politykami,
cztonkami rodzin urzednikéw lub innymi osobami, ktére mogg wywiera¢ wptyw na
proces decyzyjny;

brak przejrzystosci co do struktury wtasnosciowej Kontrahenta lub odmowa ujawnienia
rzeczywistych beneficjentow;

propozycje Swiadczen niemajgcych uzasadnienia biznesowego, np. finansowania
wyjazddw, kosztownych prezentéw, biletdw na wydarzenia rozrywkowe lub sportowe;
naciski na szybkie podjecie decyzji, w tym proby pominiecia obowigzujgcych procedur
zakupowych, przetargowych lub zatwierdzehh wewnetrznych;

istotne rozbieznosci miedzy treScig umowy a faktycznie Swiadczonymi ustugami lub
wartosciami dokonywanych ptatnosci.

§ 8. Konflikt interesow

Konflikt interesdw stanowi zjawisko, ktdre moze prowadzi¢ do powstania potencjalnej
sytuacji o charakterze Korupcyjnym.

Do najczestszych sytuacji, w ktérych moze dochodzi¢ do powstania Konfliktu intereséw,
nalezg w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie powigzan finansowych, rodzinnych, towarzyskich Ilub innych

z Kontrahentami Spotki, ktére mogg wptywac na bezstronno$¢ podejmowanych
decyzji;

b) powigzanie z podmiotami konkurencyjnymi, w szczegdlnosci przez zatrudnienie,

petnienie funkcji w organach;

c) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub inne zaangazowanie w produkcje towaréw

lub $wiadczenie ustug konkurencyjnych wobec dziatalnosci Spotki;
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d) taczenie funkcji w réznych podmiotach powigzanych kapitatowo lub osobowo w sposob

mogacy wptywac na obiektywizm podejmowanych decyzji;

e) udziat w procesach zakupowych, negocjacjach lub ocenie ofert, gdy Pracownik lub
osoby mu bliskie sg powigzani z oferentem lub potencjalnym Kontrahentem;

f) korzystanie z informacji poufnych lub zasobdéw Spétki w celu osiggniecia prywatnych

korzysci.
3. W celu grzeciwdzia%ania wystgpieniu sytuacji noszacych znamiona Konfliktu intereséw
nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzegac¢ zasad opisanych w Kodeksie Etyki, w tym obowigzku lojalnosci wobec
Spotki;

b) unika¢ sytuacji, w ktérych prywatne interesy mogg mie¢ wptyw lub stwarza¢ pozor
wptywu na decyzje stuzbowe lub rzetelne wykonywanie obowigzkéw;

c) niezwtocznie informowac swojego bezposredniego przetozonego lub Koordynatora ds.
Compliance o kazdym rzeczywistym lub potencjalnym Konflikcie intereséw, w tym
o0 sytuacjach budzacych watpliwosci co do bezstronnosci;

d) podejmowac decyzje o wylaczeniu sie z proceséw decyzyjnych, w ktdrych wystepuje
ryzyko Konfliktu intereséw, do czasu jego wyjasnienia i rozstrzygniecia przez wtasciwe
organy lub osoby;

e) sktadac i aktualizowac oSwiadczenia o braku lub wystgpieniu Konfliktu interesdw, jesli
taki obowigzek wynika z procedur wewnetrznych Spotki.

§ 9. Zgloszenie przypadkow naruszenia Polityki

1. W przypadku wystgpienia Dziatania korupcyjnego lub uzasadnionego podejrzenia, iz takie
dziatanie mogto wystgpi¢ lub wysokiego prawdopodobienstwa jego wystgpienia, kazdy
Pracownik obowigzany jest do poinformowania Spétki, za posrednictwem dedykowanych
kanatdw informacyjnych, o zaistniatej sytuacii.

2. Do zgtoszenia opisanego w ust. 1 stosuje sie odpowiednio przyjetg w Spétce wewnetrzng
procedure zgtaszania naruszen prawa (Ochrona sygnalistow).

3. W przypadku nieprzyjecia w Spotce wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa,
zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy dokona¢ bezposrednio do Koordynatora ds.
Compliance w Spofce, a jezeli taka funkcja nie zostata ustanowiona — do osoby
odpowiedzialnej za nadzor nad przestrzeganiem przepisow prawa i zasad etyki w Spotce.
W danym przypadku osoba przyjmujaca zgtoszenie stosuje odpowiednio tryb postepowania
wskazany w §12 Polityki Compliance, o ile ma on zastosowanie.

4. Zgtoszenia incydentdw Korupcji sg odnotywane w wewnetrznym rejestrze zgtoszen
naruszen (Ochrona sygnalistow). W przypadku nieprzyjecia w Spotce wewnetrznej
procedury zgtaszania naruszen prawa, Koordynator ds. Compliance lub inna osoba
upowazniona, prowadzi rejestr zgtoszen incydentéw Korupcji lub Przekupstwa oraz innych
naruszen Polityki, w ktorym odnotowuje w szczegdlnosci:

1) date i sposdb dokonania zgtoszenia,

2) opis zdarzenia i jego kwalifikacje wstepna,

3) podjete dziatania wyjasniajace oraz decyzje koncowe,
4) zastosowane S$rodki zaradcze i prewencyjne.
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5.

Kazde zgtoszenie jest traktowane w sposdb poufny, z zachowaniem zasady ograniczonego
dostepu do informacji. Dane osoby dokonujgcej zgtoszenia podlegajg ochronie zgodnie
z przepisami o ochronie sygnalistéw i ochronie danych osobowych.

§ 10. Szkolenia i podnoszenie Swiadomosci

Spotka podejmuje dziatania majgce na celu promowanie kultury etycznej oraz minimalizowanie
ryzyka Korupcji i naduzyc¢, poprzez:

1.

2.

promowanie kultury antykorupcyjnej wewnatrz Spotki oraz budowanie postaw etycznych
wsrod Pracownikow;

komunikowanie zasad dotyczacych przekazywania i otrzymywania Upominkéw, udziatu
w Przejawach goscinnosci, Konfliktu intereséw oraz innych obszaréw ryzyka, ktére moga
prowadzi¢ do Korupcji lub naduzy¢, w szczegdlnosci poprzez udostepnianie Polityki oraz
komunikowania jej Pracownikom;

ciggte podnoszenie $wiadomosci w zakresie przeciwdziatania Korupcji, zachecanie do
zgtaszania potencjalnych i rzeczywistych naruszen, w tym poprzez przypomnienia
okresowe i kampanie informacyjne;

opracowanie programow i przeprowadzanie szkolen Pracownikow z zakresu przepisow
antykorupcyjnych i realizacji Polityki, ktére zapewniaja wiedze o krajowych
i miedzynarodowych przepisach prawa dotyczacych przeciwdziatania naduzyciom
i Korupcji, o zasadach opisanych w Polityce oraz konsekwencjach wynikajacych
Z naruszenia przepiséw prawa i zasad Polityki;

organizowanie dodatkowych szkolen i warsztatéw dla Pracownikéw oraz cztonkéw organdow
Spétki, petnigcych  funkcje narazone na podwyzszone ryzyko Korupcji, w tym
wymagajacych okresowego potwierdzenia znajomosci zasad;

przeprowadzanie szkolen ad hoc po wystgpieniu incydentéw Korupcji lub Przekupstwa,
majacych na celu wyciggniecie wnioskdw i wzmocnienie srodkow prewencyjnych;
wspOtprace z Kontrahentami w zakresie promowania standardow antykorupcyjnych,
w tym informowanie o obowigzujgcych zasadach Spotki oraz wymaganie stosownych
oswiadczen antykorupcyjnych przy zawieraniu umow;

podejmowanie odpowiednich dziatan w reakcji na wszystkie sygnaty o ryzyku Korupgji,
w tym:

1) analize przyczyn wystgpienia zdarzen niepozadanych,

2) wdrazanie dziatan korygujacych i prewencyjnych,

3) biezace dostosowywanie programu szkolen do potrzeb Spétki i obserwowanych ryzyk.

§ 11. Monitorowanie, kontrola i przeglad Polityki
Dziat audytu wewnetrznego, a w przypadku jego braku inna wyznaczona jednostka
organizacyjna Spotki przeprowadza regularne kontrole w zakresie zgodnosci z Politykg, nie
rzadziej niz raz w roku. Kontrola obejmuje w szczegdlnosci analize przypadkéw zgtoszen
Korupcyjnych oraz przeglad wybranej dokumentacji pod katem skutecznosci stosowania
Polityki.
Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce obszary:
1) analize przypadkéw zgtoszen dotyczacych potencjalnych i rzeczywistych naruszen
o charakterze Korupcyjnym,
2) weryfikacje rejestréw Upominkdw, darowizn, umoéw sponsoringowych oraz Przejawdw
goscinnosci,

13



3) przeglad wybranej dokumentacji proceséw szczegodlnie narazonych na ryzyko Korupgcji
(w szczegodlnosci postepowan zakupowych, wydatkdw reprezentacyjnych oraz umow
zawieranych z podmiotami powigzanymi),

4) ocene skutecznosci wdrozonych Srodkéw prewencyjnych oraz przestrzegania limitdw
i procedur okreslonych w Polityce,

5) ocene poziomu $wiadomosci antykorupcyjnej Pracownikdw, w tym na podstawie
wynikow szkolen, testow wiedzy i przeprowadzonych ankiet.

3. Wyniki kontroli, s dokumentowane w formie raportu obejmujgcego:

1) opis przeprowadzonych czynnosci kontrolnych,

2) stwierdzone nieprawidtowosci i luki w systemie prewencji Korupcji,

3) rekomendacje dotyczace dziatah naprawczych i doskonalgcych.

4. Raport, o ktébrym mowa w ust. 3, jest przedstawiany Zarzadowi Spotki oraz — w razie
istotnych naruszen — Radzie Nadzorczej lub Komitetowi Audytu (jezeli zostat powotany).

5. Przeglad Polityki dokonywany jest nie rzadziej niz raz w roku i kazdorazowo
w przypadku:

1) wystgpienia incydentu korupcyjnego,

2) istotnej zmiany w przepisach prawa lub w wytycznych krajowych i miedzynarodowych
w zakresie przeciwdziatania Korupdji,

3) istotnej zmiany w strukturze organizacyjnej lub modelu biznesowym Spétki,

4) otrzymania zalecen pokontrolnych z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego.

6. Za koordynacje procesu przegladu i aktualizacji Polityki odpowiada Koordynator ds.
Compliance lub w przypadku jego niepowotania, inna osoba wskazana przez Zarzad Spotki,
ktory przedstawia Zarzadowi propozycje zmian wraz z uzasadnieniem i oceng ich wptywu
na skutecznos¢ systemu antykorupcyjnego.

§ 12. Sprawozdawczos$¢ zrownowazonego rozwoju

W ramach Europejskich standardéw zréwnowazonego rozwoju Spdtka jest zobowigzania do
spetnienia wymogow ujawniania informacji: G1 — 3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz
ich wykrywanie, G1 — 4 Incydenty korupcji lub przekupstwa.

§ 13. Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia i obowigzuje
wszystkich Pracownikow.

2. Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z treScig Polityki oraz przestrzegania jej
postanowien. Kazdy nowozatrudniony Pracownik zapoznaje sie z Polityka przy zawarciu
umowy o prace lub odpowiednio w przypadku innych podstaw zatrudnienia niz umowa
0 prace przy rozpoczeciu wspotpracy.

3. Kontrahenci, podwykonawcy oraz inni partnerzy biznesowi sg informowani o stosowaniu
przez Spotke zasad wynikajacych z Polityki oraz moga by¢ zobowigzani do ich
przestrzegania w ramach zawieranych umaéw.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien Polityki, Spétka stosuje odpowiednie
$rodki dyscyplinujgce wobec Pracownikdw, zgodnie z przepisami prawa pracy lub
zawartymi umowami, oraz $rodki przewidziane w zawartych umowach wobec
Kontrahentow.
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Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Polityki wymagaja formy pisemnej i zatwierdzenia przez
Zarzad Spoiki.

Polityka stanowi integralny element systemu zarzadzania zgodnoscig (compliance)
obowigzujgcego w Spdtce oraz jest udostepniana wszystkim Pracownikom w sposob
umozliwiajacy staty dostep.

Spotka dazy do ciggtego doskonalenia systemu przeciwdziatania Korupgji, w tym do
regularnego monitorowania skutecznosci Polityki i podnoszenia $wiadomosci Pracownikéw
w zakresie etyki i zgodnosci z prawem.

Stosowanie sie do postanowien Polityki nie zwalnia z przestrzegania przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

Zasady opisane w Polityce majg zastosowanie do kazdej ze Spdétek Grupy Kapitatowej
HUTA LABEDY.
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